
 

 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลเมืองสคีิ้ว 
 
ขั้นตอนที ่1 การคดัเลอืกกระบวนงาน หรอืโครงการทีม่ีความเสีย่งการทจุรติ และกำหนดประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
ประเภทความเสีย่ง 

 ดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนญุาตของทางราชการ  
 ดา้นการใชอ้ำนาจและตำแหนง่หนา้ที่ 
 ดา้นการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 
ชือ่กระบวนงาน/โครงการที่มคีวามเสีย่งการทจุริต การจัดซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ประเด็นความเสีย่ง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้ การพิจารณษอนุมัติ  

อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับ การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2. การใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการ ตามภารกิจ  1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ กับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

3. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า 

 

 



 

 

ขั้นตอนที ่2 การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดบั โอกาสทีจ่ะเกิด คำอธบิาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 
4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 
3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 
2 น้อย เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 
ระดบั ผลกระทบทีจ่ะเกดิ คำอธบิาย 

5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบ 
ทำการตรวจสอบ ความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 

4 สูง - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อ
สังคมออนไลน์ลงข่าว อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการ
ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

 



 

 

ระดบั ผลกระทบทีจ่ะเกดิ คำอธบิาย 
 

3 
 

ปานกลาง 
- หน่วยตรวสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับ
คำตอบที่ชัดเจน 

2 น้อย -  มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 น้อยมาก -  ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน /เริ่มมีความกังวล

และสอบถามข้อมูล 

 
 

 

 



 

 

ขั้นตอนที ่3 การประเมนิความระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ประเด็นความเสีย่ง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดบั 

ความเสีย่ง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้ การพิจารณอนุมัติ  

อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับ การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการ ตามภารกิจ  

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ กับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

2 2 4 ต่ำ 

3. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า 

2 3 6 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนที ่4 การจดัทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 
 

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบั 
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุมหรอื
ปอ้งกนั 

ความเสีย่งการทจุริต  

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้                
การพิจารณอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้นหรือได้รับ                
การยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

ปานกลาง 1. มีช่องทาง ทีป่ระชาชน
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบ โดยตรงต่อหน่วยงาน 
หรือหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงาน 
ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท. 
2. ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน เช่น อบรม
จริยธรรม 
 

1. จัดทำช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียการการ
ทุจริต บนเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน
หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ
ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
2. จัดโครงการอบรม 
เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่  

 

ม.ค. - มิ.ย. 69 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

/สำนักปลัดเทศบาล 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการ ตามภารกิจ  

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติ กับประชาชนผู้
มาติดต่อ 

2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย 
เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้อง 

ต่ำ 1. ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน เช่น อบรม
จริยธรรม 
 

1. จัดโครงการอบรม 
เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่  

ม.ค. - มิ.ย. 69 สำนักปลัดเทศบาล 



 

 

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบั 
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุมหรอื
ปอ้งกนั 

ความเสีย่งการทจุริต  

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

3. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องในการสอบเข้า 

ปานกลาง 1. มีช่องทาง ทีป่ระชาชน
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบ โดยตรงต่อหน่วยงาน 
หรือหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงาน 
ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท. 
2. มีแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม 
 

1. จัดทำช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียการการ
ทุจริต บนเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน
หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ
ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
2. จัดทำแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

ม.ค. - มิ.ย. 69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

 


