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               เทศบาลเมอืงสคีิว้ 
               อำเภอสคีิว้ จังหวัดนครราชสมีา 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลเมืองสคีิ้ว 
อำเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมติดตามการทำข้อมูล
ประกอบการประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
ข้อมูลประกอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

๑. จัดทำข้อมูลประกอบการประเมินครบทุก
ข้อภายในปฏิทินการประเมิน 

ทุกกอง 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (IIT)  

๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายในจำนวน 58 คน ร่วม
ตอบแบบวัดการรับรู้ 
๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เทศบาล ได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลเมืองสีคิ้ว 

๑. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัดเทศบาล 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT)  

๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกจำนวน 251 คน 
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ 
๒. ประชาชนและหน่วยงานที่ติดต่อขอรับ
บริการได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลเมืองสีคิ้ว 

๑. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ทุกกอง 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  

4. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เทศบาลเทศบาลเมืองสีคิ้ว เข้า
ร่วมกิจกรรมมอบนโยบาย 
 

1. ผู้บริหารมอบนโยบาย No gift policy             
งดรับ งดให้ ของกำนัล ของขวัญทุกชนิด 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  
 
 



 

5. มาตรการยกระดับการให้บริการ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มี
รายละเอียดและข้ันตอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
และแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มีรายละเอียดและขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่ง
มีข้ันตอนและ ระยะเวลากำหนด  

สำนักปลัดเทศบาล 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  

6. โครงการอบรมวินัย และ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
เมืองสีคิ้ว  

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เทศบาลเทศบาลเมืองสีคิ้ว เข้า
ร่วมโครงการอบรมฯ  

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เทศบาลเทศบาลเมืองสีคิ้ว ได้รับ
การอบรมวินัย และจริยธรรม เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัดเทศบาล มิถุนายน 2567 

7. กิจกรรมการรับรูแผนการใชจา่ย
งบประมาณประจำปของหน่วยงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แต่ละกองดำเนินการจัดทำแผนใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและส่งให้กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  
2. เจ้าหน้าที่แต่ละกองสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

๑ .จัดทำแผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

ทุกกอง 1 มกราคม - 30 
เมษายน 2567  


