
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



เทศบาลเมอืงสคีิว้ 

 

การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว ดังนี้ 
 

มาตรการ / กจิกรรม  สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ / กจิกรรม ผลลัพธ / ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

การใชงบประมาณ 
1. การรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของ

บุคลากรในหนวยงาน 

1. แตละกองดำเนินการจัดทำแผนใชจายงบประมาณ
ประจำปและสงใหกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. เจาหนาท่ีแตละกองสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

มีการเผยแพรขอมูลทางชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ
รวมกัน 

2. การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณตามประเด็น การสอบถาม/ ทักทวง/รองเรียน 

1. แตละกองดำเนินการจัดทำแผนใชจายงบประมาณ
ประจำปและสงใหกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. เจาหนาท่ีแตละกองสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

เจาหนาท่ีในแตละกองมีสวนรวมในการจัดทำแผนใชจาย
งบประมาณ  และมี โอกาส ตรวจสอบ / สอบถาม/              
ทักทวง/ รองเรียน 



การใชทรพัยสนิของทางราชการ 
1. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

๑. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี          
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง 
2. ประชาสัมพันธคูมือ และใหบุคลากรปฏิบัติตามข้ันตอน
อยางเครงครัด 
3. เผยแพรขอมูลทางเว็ปไซตและชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีทราบข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงาน อยางถูกตอง 

2. การขอยมืทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง 

จัดทำหนังสือการขออนุญาต และเสนอผูบังคับบัญชาแตละ
ชั้นเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีดำเนินการขอยืมทรัพยสินตามข้ันตอนถูกตอง 

การเปดเผยขอมลูพืน้ฐาน 
1. อำนาจหนาท่ี 

ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

๒. แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน จัดทำแผน  และตรวจสอบความครบถวนของขอ มูล                 
และองคประกอบ 

เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

3. รายงานผลการดำเนินงานประจำป ตรวจสอบความความถูกตองของรายงาน ใหครบถวนตาม
องคประกอบขอมูล 

เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

4.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

๕. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

6. การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทำประกาศเจตนารมณ สุจริต โปรงใส เทศบาลเมืองสีค้ิว
ใสสะอาด (No gift Policy) 

ประกาศเจตนารมณและเผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

การปรบัปรงุการทำงาน 
๑. เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการประชาชน 

จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี           
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง และแจง

เจาหนาท่ีไดรับคูมือการใหบริการประชาชนเปนข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน 



เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  

การปฏบิตัหินาที ่
๑. บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมา 
ติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูท่ีมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียม 
มากนอยเพียงใด 

จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี           
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง และแจง
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

เจาหนาท่ีไดรับคูมือการใหบริการประชาชนเปนข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน และปฏิบัติแกผูรับบริการไดอยาง
เทาเทียมมาตรฐานเดียวกัน 
 

 


