
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



เทศบาลเมอืงสคีิว้ 

 

การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว ดังนี้ 
 

มาตรการ / กจิกรรม  สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ / กจิกรรม ผลลัพธ / ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

การใชงบประมาณ 
1. การรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของ

บุคลากรในหนวยงาน 

1. แตละกองดำเนินการจัดทำแผนใชจายงบประมาณ
ประจำปและสงใหกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. เจาหนาท่ีแตละกองสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

มีการเผยแพรขอมูลทางชองทางตาง ๆ ใหบุคลากรทราบ
รวมกัน 

2. การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณตามประเด็น การสอบถาม/ ทักทวง/รองเรียน 

1. แตละกองดำเนินการจัดทำแผนใชจายงบประมาณ
ประจำปและสงใหกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
2. เจาหนาท่ีแตละกองสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

เจาหนาท่ีในแตละกองมีสวนรวมในการจัดทำแผนใชจาย
งบประมาณ  และมี โอกาส ตรวจสอบ / สอบถาม/              
ทักทวง/ รองเรียน 



การใชทรพัยสนิของทางราชการ 
1. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

๑. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี          
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง 
2. ประชาสัมพันธคูมือ และใหบุคลากรปฏิบัติตามข้ันตอน
อยางเครงครัด 
3. เผยแพรขอมูลทางเว็ปไซตและชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีทราบข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงาน อยางถูกตอง 

2. การขอยมืทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง 

จัดทำหนังสือการขออนุญาต และเสนอผูบังคับบัญชาแตละ
ชั้นเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

เจาหนาท่ีดำเนินการขอยืมทรัพยสินตามข้ันตอนถูกตอง 

การเปดเผยขอมลูพืน้ฐาน 
1. อำนาจหนาท่ี 

ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

๒. แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน จัดทำแผน  และตรวจสอบความครบถวนของขอ มูล                 
และองคประกอบ 

เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

3. รายงานผลการดำเนินงานประจำป ตรวจสอบความความถูกตองของรายงาน ใหครบถวนตาม
องคประกอบขอมูล 

เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

4.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

๕. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและองคประกอบ เผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

6. การเสริมสรางวัฒนธรรม องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม จัดทำประกาศเจตนารมณ สุจริต โปรงใส เทศบาลเมืองสีค้ิว
ใสสะอาด (No gift Policy) 

ประกาศเจตนารมณและเผยแพรลงทางเว็ปไซตเทศบาล 

การปรบัปรงุการทำงาน 
๑. เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการประชาชน 

จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี           
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง และแจง

เจาหนาท่ีไดรับคูมือการใหบริการประชาชนเปนข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน 



เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  

การปฏบิตัหินาที ่
๑. บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมา 
ติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูท่ีมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียม 
มากนอยเพียงใด 

จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี           
มีรายละเอียดและข้ันตอนตาง ๆ อยางถูกตอง และแจง
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

เจาหนาท่ีไดรับคูมือการใหบริการประชาชนเปนข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน และปฏิบัติแกผูรับบริการไดอยาง
เทาเทียมมาตรฐานเดียวกัน 
 

 


