
 
 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2562-2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของเทศบาลเมืองสีคิ้ว 
อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 



คาํนาํ 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 ของเทศบาลเมืองสีค้ิว ฉบับนี้       
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรมีจิตสำนึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต การบริหารงานของ
เทศบาลเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพรอมในการเปนตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2565 ฉบับนี ้จะเปน
ประโยชนแกผูสนใจและผูเก่ียวของ ในการดำเนินการใหเปนรูปธรรมเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงค 
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน            
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
ลักษณะการทุจรติในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ 
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม  
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูง 
ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
  2) สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม   
สังคมทุนนิยมทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมี
แนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้  
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  4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผกูขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี การใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจยัหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม  
  7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต เปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

 การทุจริต คอรรัปชัน เปนปญหาท่ีสรางความเสียหายและบอนทำลายความเจริญของประเทศ
อยางมาก รวมท้ังทำใหการพัฒนาประเทศหยุดชะงักและขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะประเทศไทยนั้น        
เปนสังคมท่ีมีลักษณะเอ้ือตอการทุจริต ไมวาจะเปนคานิยมท่ียึดติดกับวัตถุสิ่งของ เงินทอง ความร่ำรวย 
เอ้ือเฟอประโยชนตางตอบแทน เปนตน ยิ่งทำใหการขจัดปญหาการทุจริตยากข้ึนเรื่อยๆ   

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักจะถูกมองวา มีการทุจริต คอรรัปชัน ในหนวยงานมาก 
สะทอนไดจากสถิติการรองเรียนทุจริตท่ีสงไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช. ในรอบ ๕ ปท่ีผานมา มีมากกวา ๖,๒๐๐  
เรื่อง และการจะแกไขปญหาการทุจริตจะตองมีการวางแผนท่ีดี รวมถึงการรวมมือจากทุกภาคสวน  

 เทศบาลเมืองสีค้ิว ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และรวมตรวจสอบการบริหารราชการในทองถ่ิน          

  จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ป ๒๕๖0-2564 นั้น ในป 
2560 เทศบาลเมืองสีค้ิว ไดดำเนินโครงการ มาตรการตามมิติตาง ๆ ของแผนปฏิบัติการฯ อยางครบถวนและ
เกิดผลเปนรูปธรรม เชน ประชาชนเกิดความตระหนัก และตื่นตัวในการมีสวนรวมตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนท่ี 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารและบริการอยางครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว ไมมีรองเรียนเรื่องทุจริต เปนตน 

 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการดานการตอตานการทุจริต เทศบาลเมืองสีค้ิว ได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ป ๒562 – ๒๕65) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการตอไป 

 
 
 
 



3 

 

3.  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 ๑. เพ่ือใหองคกรมีจิตสำนึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
 ๒. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๕. เพ่ือใหเกิดความพรอมในการเปนตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 
 
4.  เปาหมาย 
 ๑. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๒. พนักงานเทศบาล 
 ๓. หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน 
 ๔. ประชาชน 
 
5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 ๑. ทำใหมีจิตสำนึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
 ๒. ทำใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได 
 ๓. ทำใหมีการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๔. ทำใหมีการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๕. ทำใหการบริหารงานของเทศบาลเมืองสีค้ิวเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 
 

******************************************** 
 
 

 

 

 



สวนที่  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕65) 
 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

   

๑.๑  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 
ฝายบรหิาร  ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

2.  โครงการฝกอบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา-
นายกเทศมนตร ีเลขานุการนายกเทศมนตรี คณะสมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาล 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

 300,000 
 

300,000 300,000 300,000  

๑.๒  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 
 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

๒.  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

   10,000 1๐,๐๐๐ 

 

1๐,๐๐๐ 

 

1๐,๐๐๐ 

 

 

๑.๓  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก        
แกเด็กและเยาวชน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

รวม จำนวน  5  โครงการ  490,000 490,000 490,000 490,000  



 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหารราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.  มาตรการกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต - - - -  

๒.2  มาตรการสรางความโปรงใส   
ในการปฏิบัตริาชการ  

๑.  มาตรการการปองกันการทุจรติในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 

- - - -  

๒.  มาตรการบริหารงานพัสด ุ - - - -  

๓.  มาตรการตรวจสอบลูกหน้ีภาษีคาง - - - -  

๔.  มาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงิน
ของเทศบาล  กรณีการกอสราง บูรณะและบำรุงรักษา
ทางและสะพาน 

- - - -  

๒.3  มาตรการการใชดลุยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1.  กิจกรรมการจดัทำคูมือการบรกิารดานขอมลู
ขาวสารของราชการ 

- - - -  

๒.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

-      

 รวม จำนวน  1 กิจกรรม /5  มาตรการ      



 
 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.  การสงเสริมบทบาท 
และการมีสวนรวม 
ของภาคประชาชน 

 

 

 

 

๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๑.  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน - - - -  
๒.  การเผยแพรขอมลูขาวสารหลายชองทาง - - - -  

๓.  กระบอกขาว - - - -  
๔.  ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ 120,000 120,000 120,000 120,000  

๕.  การประชาสัมพันธครัวเรือน - - - -  
๓.๒  การรับฟงความคดิเห็น  การรับและ 
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

๑.  ตูแดงแจงทุจรติ - - - -  

2. กิจกรรม 5 ร. “รวมรู รวมคิด รวมทำ  รวมแกปญหา  
รวมตรวจสอบ” 

- - - -  

๓.  โครงการฝกอบรมและประชุมประชาคมการจัดทำ
แผนฯ          

180,000 ๑8๐,๐๐๐ 180,000 ๑8๐,๐๐๐  

๔.  การประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน 150,000 ๑๕๐,๐๐๐ 150,000 ๑๕๐,๐๐๐  

๕.  การแจงเบาะแสการทุจรติ - - - -  

๖.  การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชเพ่ือการแจงขาว 
การทุจริต 

- - - -  

๗.  มาตรการ “การติดตามดำเนินการทางวินัย” - - - -  

 รวม จำนวน  2 โครงการ /9 กิจกรรม  /๑ มาตรการ 450,000 450,000 450,000 450,000  



 

 

 

 

 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔.  การเสริมสราง       
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑  การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในและการควบคมุภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

๑.  การตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลเมืองสีคิ้ว 

- - - -  

๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรอื 
การบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

-      

4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

-      

4.4  เสรมิพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community)  และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

-      

 รวม 1 กิจกรรม - - - -  



สวนที่ 3 
มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย ทำใหเกิดการ

เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดยไดรับ

ความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรูถึง

สิทธิและหนาท่ีของตน มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 ไดกำหนด
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงานเทศบาลเมือง 
สีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมและ
สัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของตน
ตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท สิทธิ และหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1. ประธานชุมชน ๑๙ ชุมชน และประชาชนในชุมชน 
   ชุมชนละ 4 คน           จำนวน   95   คน 

        2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓. ประธานผูสูงอายุ 19 ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4. ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5. พนักงานเทศบาล  ลูกจาง         จำนวน   41   คน 
  -  เชิงคุณภาพ   

       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน อันเปน
ประโยชนอยางยิ่ง เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน อันสงผลให
สังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก ๑ เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1. คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ จังหวัดนครราชสีมา 
  2. อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2565 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 



2.  โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง
เทศบาล ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   

 2.1  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี    
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง
เทศบาล ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ วันศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กลาวถึงระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา 
ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึง
สามารถใหคุณใหโทษ ใหความสะดวกหรือเปนอุปสรรคตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได แตนาเสียดายวา   
ในเวลาท่ีผานมา ระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม ตั้งแตระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแต
อดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชเปนกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับ
นานาประเทศ  

รัฐบาลจึงมีนโยบายปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ 
ภูมิภาคและทองถ่ิน ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใชแกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน  
สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐ
แบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิง
รุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ
พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัดมี
ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วาง
มาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกระดับอยาง
เครงครัด  

เทศบาลเมืองสีค้ิว ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายคณะรัฐมนตรี ในการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหสามารถบริการประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมศักยภาพการพัฒนาองคกร ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการ

ภาครัฐแบบใหม เพ่ือการตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้น คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง จำเปนตองมีการฝกอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิม

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมสัมมนาและ 



ทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 

คณะสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว ในทุกปงบประมาณ  

 2.3 วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ แกคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว  และเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสรางความสำนึก

และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  

๒. เพ่ือใหคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ    

พนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว มีความรูท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีรวมถึงงานดานอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและองคกรอยางรอบดาน 

๓. เพ่ือนำประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    

ใหทองถ่ินไดรับการพัฒนาและเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว 

๔. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานทุกคนมีวิสัยทัศนกวางไกลและทัศนคติท่ีดีตอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจำ  พนักงานจาง 

เทศบาลเมืองสีค้ิว   

 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 2.6  วิธีดำเนินการ 

  ๑. ขออนุมัติจัดทำโครงการ 

        ๒. แตงตั้งคณะทำงาน และเตรียมดำเนินการ 

         ๓. ดำเนินการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน 

         ๔. ประเมินผลโครงการ 

  ๕. รายงานผลตอผูบริหาร 

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ  2562-2565  

 2.8  งบประมาณดำเนินการ 

  สำนักปลัดเทศบาล จากแผนงานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  (สามแสนบาทถวน) /

ปงบประมาณ 



 2.9  ผูรับผิดชอบ   
  สำนักปลัดเทศบาล 

 2.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

เทศบาลเมืองสีค้ิว มีความรู ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม และนำความรูท่ีไดรับจาการอบรมสัมมนา ไป

พัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

เทศบาลเมืองสีค้ิว มีวิสัยทัศนกวางไกล และทัศนคติท่ีดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเสียสละทุมเทในการ

ทำงานใหกับองคกรมากข้ึน 

  ๓. คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
เทศบาลเมืองสีค้ิว มีความรักความสามัคคีในหมูคณะเพ่ิมข้ึน มีความกระตือรือรนในการบริการประชาชนและการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  ทำใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน  นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม  การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดย

ไดรับความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรู

ถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552  ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง  คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และ
หนาท่ีของตนตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู  มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2.  เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม  กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 

 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม  จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1.  ประธานชุมชน  ๑๙  ชุมชน  และประชาชนในชุมชน 
    ชุมชนละ  4  คน          จำนวน   95   คน 

        2.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓.  ประธานผูสูงอายุ  19  ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง        จำนวน   41   คน 
 
 
 



  -  เชิงคุณภาพ   
       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน  อันเปน

ประโยชนอยางยิ่ง  เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน  อันสงผล
ใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก  ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1.  คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2564 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ  สำหนักปลัดเทศบาล 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ     
   ดวยในวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปตรงกับวันตอตานคอรรัปชั่นสากล  รัฐบาลรวมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. และภาคีเครือขายภาคประชาชน  ภาคเอกชน  รวมกันจัดกิจกรรม  “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล”  ในวันท่ี 
9 ธันวาคมของทุกป  เพ่ือแสดงเจตนารมณของรัฐบาลและองคกรท่ีเก่ียวของท่ีมีความมุงม่ันแกไขปญหาการทุจริต  
ยกระดับคาดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่นควบคูไปกับการสรางเครือขายความรวมมือของทุกภาคสวนในการสราง
ความตระหนักและรวมกันปองกันการทุจริต  ซ่ึงจะดำเนินการพรอมกันท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
  ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวถือเปนหนึ่งองคกรท่ีเห็นความสำคัญในการตอตานการทุจริต  จึงได
กำหนดจัดทำโครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน  เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตใหแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  สรางจุดเปลี่ยนสูการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทยอยางยั่งยืน 

 2.3  วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหภาครัฐ   ภาคประชาชน  และธุรกิจเอกชนตระหนักรูถึงพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชัน 
การประพฤติมิชอบในวงราชการและรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดการประชาสัมพันธเชิญชวนรวมพลังตอตานทุจริตทางสื่อประชาสัมพันธภายในสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิว  และในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 
  เชิงปริมาณ  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิว  พอคา  
ประชาชน  นักเรียนนักศึกษา  ในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  รับทราบขอมูลขาวสารการรวมพลังตอตานการทุจริต 
  เชิงคุณภาพ  ภาครัฐ  ภาคประชาชน  และธุรกิจเอกชนตระหนักและไดรวมมือกัน  และเปน
เครือขายในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 2.6  วิธีดำเนินการ  
  1.  ขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
  2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตทางสื่อตางๆ  
รวมถึงประชาสัมพันธชองทางรับแจงเรื่องการทุจริต 
   3.  สรปุและประเมินผลโครงการ 

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ    
  ปงบประมาณ  ๒๕62 - 2565 

 2.8  งบประมาณดำเนินการ    
  จำนวน  1๐,๐๐๐  บาท 



 2.9  ผูรับผิดชอบ     
  สำนักปลัดเทศบาล 

 2.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  ทำใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน  นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม  การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดย

ไดรับความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรู

ถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552  ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง  คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และ
หนาท่ีของตนตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู  มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2.  เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม  กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 

 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม  จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1.  ประธานชุมชน  ๑๙  ชุมชน  และประชาชนในชุมชน 
    ชุมชนละ  4  คน          จำนวน   95   คน 

        2.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓.  ประธานผูสูงอายุ  19  ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง        จำนวน   41   คน 
 
 
 



  -  เชิงคุณภาพ   
       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน  อันเปน

ประโยชนอยางยิ่ง  เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน  อันสงผล
ใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก  ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1.  คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2565 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 

   



สวนที่ 3 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1.  มาตรการกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต 
 1.1  ช่ือโครงการ  มาตรการกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเก่ียวการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีสาระสำคัญใหรัฐตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัดไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยสงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชน
ทราบถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปองกันและขจัดการทุจริตและพระพฤติมิชอบอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือ
มีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติการ
ตรวจสอบการใชอำนาจรัฐการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและรัฐบาลไดกำหนดนโยบายดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนนโยบายสำคัญและเรงดวน โดยกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และใหหนวยงานราชการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลนอกจากนี้
ไดมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
รัฐบาล ซ่ึงไดกำหนดหลักเกณฑเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ            

การดำเนินการอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใสมากข้ึน จึงไดกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส และ

กำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับบุคลากรของเทศบาล

เมืองสีค้ิวไดถือปฏิบัติ และเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนในการปองกันการทุจริต ควบคูกับการปฏิบัติงานให

เปนไปตามนโยบายและมาตรฐานดังกลาว 

 1.3  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือแสดงเจตจำนงในการบริหารงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  และมาตรฐานจริยธรรม 

๒. เพ่ือเผยแพรใหพนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนได

ทราบถึงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

 ๓. เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส และมาตรฐานจริยธรรมของนักการเมืองและพนักงาน 

 ๔. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนในการปองกันการทุจริต 

๕. เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

 



 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต  
 ๑. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน  ๑๖  คน 

 ๒. พนักงาน ลูกจางประจำ  พนักงานจาง  จำนวน  ๔๐ คน 

 ๓. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  ๑๙  ชุมชน 

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  หองประชุมจันทึก ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดทำรางประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  รางมาตรฐานจริยธรรม 

  ๒. เสนอนายกเทศมนตรี อนุมัติตามลำดับชั้น 

 ๓. หนังสือแจงสวนราชการภายในเพ่ือแจงพนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 

 ๔. เผยแพรใหประชาชนทราบตามชองทางการประชาสัมพันธตางๆ 

 ๕. ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหอยูในกรอบของนโยบายและมาตรฐานจริยธรรม 

 ๖. สนับสนุนกลไกการตรวจสอบของภาคเอกชน 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 

 - ไมมี - 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล  

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 ๒. โครงการ/กิจกรรม  ปรากฏเปนรูปธรรม ตามมาตรฐานของหนวยงาน 

  ๓. ไมมีขอรองเรียนจากประชาชนและไมมีขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
 

 

 

 

 
 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1.  มาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 1.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินในปจจุบัน พบวามีขาวสารหรือเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีการเรียกรับผลประโยชนจากผูท่ีจะสมัครเขามาในระบบราชการ ซ่ึง
สรางชื่อเสียใหกับการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
  จากปญหาดังกลาว เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในแวดวงทองถ่ิน 
จึงไดดำเนินการเรื่องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด และเปดเผย
ขอมูลรายละเอียดใหผูสมัครไดรับทราบ 

 1.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนจากผูสมัครคัดเลือกเปนพนักงานจาง ซ่ึงเปนการปองกัน 

การผูกขาดการพิจารณาจากผูมีอำนาจเพียงฝายเดียวและปองกันการแทรกแซงการแสวงหาผลประโยชน   
ของบุคคลภายนอกจากการสมอาง ซ่ึงจะเปนการปดชองทางการเรียกรับผลประโยชนได 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ไดแก ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล 

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. ประกาศรับสมัครพนักงานจาง โดยการระบุรายละเอียดตำแหนงท่ีรับสมัคร  รวมท้ังอัตรา
คาตอบแทน ลักษณะการปฏิบัติงาน กำหนดวันรับสมัคร คาสมัคร วิธีการคัดเลือก วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  
และกำหนดวันคัดเลือกใหชัดเจน โดยติดประกาศฯ  ท่ีบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธเสียงไรสาย เปน
ตน 
        ๒. แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครและกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ โดยคณะกรรมการรับสมัคร
ประกอบดวย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดเทศบาล และเจาหนาท่ีการเงินกองคลัง 

๓. เม่ือมีการรับสมัครแลว ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ เทศบาลจะแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ประกอบดวย ปลัดเทศบาลเปนประธาน ผูอำนวยการกองท่ี
เก่ียวของเปนกรรมการ โดยมีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ  มีหนาท่ีพิจารณาความรู
ความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร  
         ๔. ในวันท่ีทำการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีเหมาะสม แตละตำแหนงท่ี
ไดประกาศตามประกาศรับสมัครฯ อาจดวยวิธีสัมภาษณ ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือสอบขอเขียน เปนตน 
        ๕. ประกาศผลการคัดเลือก โดยการเปดโอกาสใหผูสมัครขอดูผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ได ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 



๖.  เรียกรายงานตัวผูผานการคัดเลือกเพ่ือทำการบรรจุและแตงตั้ง ภายหลังคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดใหความเห็นชอบแลว  
        ท้ังนี้ ในทุกข้ันตอนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจะตองมีเอกสารชี้แจงโดยละเอียดทุกข้ันตอนและชี้แจง
คาใชจายท่ีตองจายเพียงคาสมัครเทานั้นแกผูสมัคร เพ่ือปองกันการสมอางเรียกรับผลประโยชนจากผูสมัคร 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  ๒๕62-2565 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 1.9  ผูรับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
2.  มาตรการบริหารงานพัสดุ 
 2.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการบริหารงานพัสดุ 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองถือหลักการจัดหาท่ีดี      

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คุมคา คุณภาพดี มีปริมาณถูกตองตามสัญญา ไดราคาท่ีเหมาะสม 
ประชาชนไดรับประโยชน มีการจัดหาท่ีเปดเผย โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได โดยใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มี
การควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันและลดขอผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต 

 2.3  วัตถุประสงค 
                 ๑. เพ่ือใชเปนเครื่องมือของผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบในการบริหารงานและการดำเนินงาน
เก่ียวกับพัสดุ 
                 ๒. เพ่ือปองกันมิใหมีการกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือหนังสือสั่งการ      
ท่ีเก่ียวของ   
                 ๓. เพ่ือเปนแนวทางการบริหารงานจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยางมี     
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
                ๔. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
                ๕. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความถูกตอง ประหยัด โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
                ๖. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
                  ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และประชาชน 



 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
                  เทศบาลเมืองสีค้ิว 
 
 2.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนจัดหา และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลว
สงสำเนาแผนใหสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและแจใหประชาชน 
ไดรับทราบวาในแตละโครงการจะดำเนินการเม่ือใด 
  ๒. แจงชุมชน อสม. หรือบุคคลอ่ืน สงตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ
คณะกรรมการตรวจรับ ในแตละชุมชน เพ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดแตงตั้งไดถูกตองตามโครงการ 
ท่ีกอสราง เพ่ือรวมตรวจสอบ คอยสอดสองดูแลแทนเจาหนาท่ีของรัฐบางชวง กรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมอยู 
ในหนางาน 
  3. สงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี       
ไดถูกตองพรอมสงคูมือปฏิบัติงาน  
  4. กำหนดราคากลางในการกอสรางในประกาศสอบราคา/ประกวดราคาและประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑการคำนวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ 
  5. กำหนดผลงานโครงการกอสรางประเภทเดียวกันไมเกินรอยละ ๕๐ ของวงเงินท่ีจะจาง 
  6. กำหนดใหยื่นเสนอราคาตั้งแตวันแรกของการประกาศสอบราคา ถึงวันสิ้นสุดการยื่นซอง 
  7. กำหนดใหมีการประกาศสอบราคา/ประกวดราคาทางอินเตอรเน็ตของกรมบัญชีกลาง           
(e-GP) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของทองถ่ินจังหวัด 
  8. กำหนดใหมีการประทับตราหนวยงานกำกับใบเสนอราคาทุกใบ 
   9. ในการขอรับ/ซ้ือเอกสารท่ีเก่ียวกับการประมูลซ้ือ/จาง ผูขอรับซ้ือไมตองเขียนเบอรโทรศัพท
ลงในแบบฟอรมการขอรับ/ซ้ือเอกสาร เพ่ือปองกันการสมยอมในการเสนอราคา 
  10. ขอความรวมมือสถานีตำรวจในเขตรับผิดชอบเขารวมสังเกตการณ ในขณะท่ีมีการขอรับ/ซ้ือ 
และยื่นซองประมูลราคา 
  11. มีการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือบันทึกภาพและเหตุการณในขณะท่ีมีการขอรับ/ซ้ือและยื่นซอง
ประมูลราคา    
   12. กำหนดใหมีการใชสถานท่ีกลางสำหรับปดประกาศ รับซองเปดซองสอบราคา/ประกวดราคา   
   13. การเผยแพรการสอบราคา/ประกวดราคา/ประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และเอกสาร          
สอบราคาใหสงตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และผูมีอาชีพรับจางใหมากรายท่ีสุดเทาท่ีจะทำได แตไมนอยกวา ๕  
ราย โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวนพิเศษ ซ่ึงการเผยแพรใหเปนไปอยางเปดเผย โปรงใสและจัดทำ
ทะเบียนประกาศสอบราคา โดยอยูในความควบคุมดูแลของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ                                   
  14. กำหนดใหมีปายประชาสัมพันธงานกอสรางและถายรูปปายไวเปนหลักฐานประกอบ                
การเบิกจายเงิน 

  15. ประกาศแจงใหชุมชน และผูสนใจรวมตรวจรับการกอสราง/จัดซ้ือเพ่ือความโปรงใส   
  16. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือนใหกองวิชาการฯ ประชาสัมพันธ และเพ่ือให 
 ประชาชนไดตรวจสอบ ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   17. ประกาศสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางประจำป วาใชงบประมาณไปเทาใด                  
ลดก่ีเปอรเซ็นตจากงบประมาณท่ีตั้งจาย  



  18. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตามแผนจัดหาเปนรายไตรมาสใหสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
ทราบ         
  19. ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดบกพรองงานกอสรางเปนระยะทุก ๓ เดือน          
หรือ ๖ เดือน ตามมาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินของ อปท. กรณีกอสรางบูรณะ     
บำรุงรักษาทางและสะพาน พรอมจัดทำทะเบียนคุมเพ่ือแจงใหผูรับจางดำเนินการแกไขไดทันทวงที ปองกันมิให
ความเสียหาย แผวงกวางออกไปแลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
  20. ใหมีการตรวจสอบพัสดุประจำป หากพบวามีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญหาย ให
จำหนาย ตามระเบียบ 
  21. ใหมีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ เพ่ืองายตอการตรวจสอบ  

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ปงบประมาณ  2562 - 2565 

 2.๘  งบประมาณดำเนินการ 
                 ไมมี 

 2.9  ผูรับผิดชอบ 
                 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 2.๑๐  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                 ๑.  ประชาชนใหความสนใจเขามามีสวนรวมในการบริหารงานพัสดุ 
                 ๒.  มีงบประมาณคงเหลือจากดำเนินการ (ประหยัดงบประมาณ) 
                 ๓.  ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
3.  มาตรการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคาง 
 3.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคาง 

 3.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว มีการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง และการพัฒนารายได โดยการจัดเก็บ
รายไดเอง เชน หมวดรายไดจากภาษีอากร หมวดรายไดจากคาธรรมเนียม ใบอนุญาต และคาปรับ หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาทองถ่ิน ดวยเงิน
รายไดท่ีจัดเก็บเอง และท่ีสำคัญท่ีสุด คือการจัดเก็บรายไดของทองถ่ินจำเปนท่ีจะตองสามารถจัดเก็บใหครบถวน 
ถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม จึงกำหนดมาตรการ ในการตรวจสอบเจาของทรัพยสิน และสาเหตุท่ีทำใหเกิดเปน
ลูกหนี้ภาษีคาง เชน ลูกหนี้เปลี่ยนแปลงท่ีอยู หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ ซ้ือขาย โอน ให แบงแยกกรรมสิทธิ์  
ฯลฯ 

 3.3  วัตถุประสงค 
                ๑. เพ่ือตรวจสอบการคางชำระจริง ตามหลักฐานในการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 
               ๒. เปนการตรวจสอบเพ่ือดำเนินการติดตามลูกหนี้ภาษีคางชำระ ซ่ึงเปนเจาของทรัพยสินจริงกอน
ดำเนินการตามข้ันตอนของระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว 



                ๓. เพ่ือปองกันการหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชำระภาษี  ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนารายไดใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย และสามารถจัดเก็บรายไดดวยความถูกตอง ท่ัวถึง เปนธรรม เสมอภาคกัน 
      ๔. ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดไว 
 
 3.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
                  ประชาชนผูชำระภาษี และผูคางชำระภาษีตามหลักฐานท่ีไดตรวจสอบแลวตามความเปนจริง ของ
ภาษีท้ัง ๓ ประเภท คือ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบำรุงทองท่ี 

 3.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
                  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 

 3.6  วิธีดำเนินการ 
 ๑. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
  ๒. ตรวจสอบผูคางชำระภาษีแตละประเภทพรอมหลักฐานใหถูกตอง 
 ๓. แยกรายท่ีเปนลูกหนี้จากการประเมินภาษี ซ่ึงถือวาเปนลูกหนี้ท่ีถูกตองตามกฎหมายและลูกหนี้  

จากผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษีจากทะเบียนคุม  ซ่ึงไมเปนลูกหนี้คางชำระภาษีตามกฎหมาย  
 ๔. แยกรายท่ีเปนภาษีคางเกาท่ีจะหมดอายุความดำเนินการติดตามลูกหนี้กอน 

                 ๕. ดำเนินการเรงรัดจัดเก็บ โดยการ  
 -  สงหนังสือแจงประเมิน 
 -  การออกหนังสือแจงเตือนใหชำระภาษี 
 -  ดำเนินการจัดเก็บภาษี 
 -  การรายงานผล 
 -  ดำเนินการตามกฎหมาย 

 3.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 3.8  งบประมาณดำเนินการ 
                ไมมี 

 3.9  ผูรับผิดชอบ 
                งานผลประโยชน  และกิจการพาณิชย  กองคลัง  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 3.10  ผลการดำเนินการ 
  ๑. ตรวจสอบหาหลักฐานในการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน เชน ท่ีอยูของผูคางชำระภาษี
และการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน การซ้ือขาย การโอน การแบงแยกท่ีดิน ไดดำเนินการตรวจสอบท่ีอยู  
คิดเปนรอยละ  ๘๐ 
  ๒. ออกหนังสือแจงเตือนใหชำระภาษีรอยละ  ๕๐ 
  ๓. จัดเก็บไดคิดเปนรอยละ  ๘ 
 
 



 
4.  มาตรการปองกันความเสียหายเกี่ยวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีกอสราง  
บูรณะ และบำรุงรักษาทางและสะพาน 
 4.1  ช่ือโครงการ  : มาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
กรณีกอสราง บูรณะ และบำรุงรักษาทางและสะพาน 

 4.2  วัตถุประสงค 
                ๑. เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงค 
                ๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
                ๓. เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ 
       ๔. เพ่ือปองกันการทุจริตและเกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด 

 4.3  เปาหมาย/ผลผลิต 
                 -  พนักงานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการกอสราง บูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
       -  สัญญาท่ีมีพันธะผูกพันกับหนวยงานผูใชจายงบประมาณ 

 4.4 วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการตามมาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีกอสราง บูรณะ และบำรุงรักษาทางและสะพาน  ตามมาตรการหลักดังตอไปนี้ 
มาตรการท่ี ๑ การวางแผนโครงการ ดำเนินการดังนี้ 
    สำรวจรายการขอมูลเบื้องตน ตามแบบท่ีกำหนดเพ่ือใหมีหลักฐานประกอบในการตัดสิน

คัดเลือกโครงการและตรวจสอบไดวาในการจัดทำแผนพัฒนาไดผานข้ันตอนถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มาตรการท่ี ๒ การสำรวจและออกแบบ ดำเนินการดังนี้ 
 ๒.๑ สำรวจ ออกแบบ หรือนำแบบมาตรฐานมาใชในการกอสราง โดยมีการสำรวจ และ

ตรวจสอบตามแบบท่ีกำหนด 
 ๒.๒ นำแบบมาตรฐานและรายการประกอบแบบมาตรฐานงานกอสรางท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน หรือกรมทางหลวงชนบทกำหนดไว มาใชในการกอสราง ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
 ๒.๓ ในกรณีท่ีไมมีบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในการสำรวจออกแบบ ไดขอความรวมมือ
หรือวาจางจากหนวยงานของรัฐ สถานศึกษาใกลเคียงหรือเอกชนท่ีมีวิศวกรท่ีไดรับใบอนุญาต เปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกร  

มาตรการท่ี ๓ การจัดทำราคากลาง ดำเนินการดังนี้ 
     ๓.๑ ไดปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑและ

การคำนวณราคากลางงานกอสราง 
 ๓.๒ ในกรณีท่ีกรมการคาภายในหรือสำนักงานพาณิชยจังหวัด มิไดกำหนดราคาไว ไดใชราคา

ท่ีคณะกรรมการกำหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอำเภอหรือระดับจังหวัดกำหนด โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

 ๓.๓ กรณีเปนราคาวัสดุท่ีกรมการคาภายใน หรือสำนักงานพาณิชยจังหวัด หรือ
คณะกรรมการกำหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอำเภอมิไดกำหนดราคาไว ไดให
คณะกรรมการกำหนดราคากลางสืบราคาเอง โดยใชราคาจากแหลงท่ีเม่ือรวมราคาคาวัสดุและคาขนสงแลวเปน



ราคาต่ำสุดพรอมท้ังจัดทำหลักฐานการสืบราคาดังกลาวประกอบไวกับราคากลางดวย  และตองมีการทบทวนตาม
ความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงไปของราคาในทองถ่ิน 

 ๓.๔ กอนวันเปดซองสอบราคาหรือวันพิจารณาผลการประกวดราคาหรือวันพิจารณารับราคา 
ใหตรวจสอบทะเบียนรับหนังสือวามีหนังสือแจงหรือสงตาราง Factor F ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และ
หรือภาษีมูลคาเพ่ิมหรือไม หากมีและสามารถคำนวณราคากลางใหมไดทันใหแจงไปยังคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางเพ่ือคำนวณราคากลางใหมดวย 

มาตรการท่ี ๔ การกำหนดคุณสมบัติของผูเสนอราคา ดำเนินการดังนี้ 
 ในการจัดจางโครงการกอสรางทางและสะพาน วงเงินตั้งแต ๑ ลานบาทข้ึนไปใหกำหนด

คุณสมบัติผูเสนอราคาตองมีผลงานประเภทเดียวกันไมเกินรอยละ ๕๐ ของวงเงินท่ีจะจางในครั้งนั้น 
มาตรการท่ี ๕ การจัดทำสัญญา ดำเนินการดังนี้ 
 ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดจางเปรียบเทียบราคาตามใบแจงปริมาณและราคา (Bill of 

Quantity) ท่ีผูเสนอราคารายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรแจงไดเสนอไวกับราคากลางเปนรอยละ 
(เปอรเซ็นต) แลวนำอัตรารอยละ (เปอรเซ็นต) ไปคูณกับราคากลางตอหนวยนของงานแตละรายการเปนราคาตอ
หนวยของงานแตละรายการ และคูณกับปริมาณงานแตละรายการเปนราคางานแตละรายการผลรวมของราคาท่ีได
ทุกรายการถือเปนราคารวมท่ีประเมินได ท้ังนี้ ใหคิดคาทศนิยม ๒ ตำแหนงทุกข้ันตอน (ตำแหนงท่ี ๓ ใหตัดท้ิงหาม
ปดเศษข้ึน) และใหใชราคาท่ีประเมินไดเปนสวนหนึ่งของสัญญาดวย 

มาตรการท่ี ๖ การควบคุมงานและการตรวจการจาง 
 ๖.๑ การควบคุมงานและการตรวจการจาง ใหผูควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจาง

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง และถือปฏิบัติตามมาตรฐานถนนของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือคูมือการปฏิบัติงานการกอสรางและบำรุงรักษาทางและสะพานของกรมทาง
หลวงชนบท ตองดำเนินการใหเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 

 ๖.๒ เม่ือผูรับจางสงมอบงานทุกงวดใหแจงสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณีทราบ หลังจากวันท่ีผูรับจางสงมอบงานทุกงวดไมเกิน ๗ วันทำการ 

 ๖.๓ การแตงตั้งผูควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจาง ใหแตงตั้งผูชำนาญการ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับงานจางนั้นๆรวมอยูดวย 

มาตรการท่ี ๗ การบูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
 ๗.๑ ในการจางกอสรางเม่ือไดรับงานงวดสุดทายแลวใหจัดทำทะเบียนคุมกำหนดระยะเวลา  

การประกันความชำรุดบกพรองตามเง่ือนไขของสัญญา 
 ๗.๒ ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดบกพรองภายในกำหนดเวลาประกันความชำรุด

บกพรองตามทะเบียนคุมเพ่ือแจงใหผูรับจางดำเนินการแกไขใหทันทวงที ปองกันมิใหความเสียหายแผวงกวาง
ออกไป และเม่ือพนกำหนดเวลาประกันความชำรุดบกพรองแลว ใหกำหนดระยะเวลาตรวจสอบ ความชำรุด
บกพรองเปนระยะทุก ๓ เดือน หรือทุก ๖ เดือน แลวรายงานผลใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาดำเนินการแกไข 

 ๗.๓ เม่ือดำเนินการกอสรางแลว ใหจัดทำแผนงานบำรุงปกติ และแผนงานบำรุงตาม
กำหนดเวลา 

  มาตรการท่ี ๘ การบริหารโครงการกอสรางทางและสะพาน 
  ในการบริหารใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานถนนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีอางถึง ๒ หรือคูมือการบริหารโครงการกอสรางทางและสะพานสำหรับผูบริหาร
ทองถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท 
  



 มาตรการท่ี ๙ บทปองปราม 
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีกำหนด และแจงเวียนขอบกพรองหรือความผิดพลาดอันเปนเหตุใหทางและสะพานเสียหายใหองคกร
ปกครองทองถ่ินทราบอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง เพ่ือเปนกรณีตัวอยางไมใหเกิดขอบกพรองหรือความผิดพลาด
เชนนั้นอีก 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา มาตรการดังกลาวจะชวยใหการใชจายเงิน
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคุมคาและ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและประชาชน จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัด
ในฐานะท่ีมีอำนาจตามกฎหมายในการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำมาตรการดังกลาวไปบูรณาการ
รวมกับแผนการตรวจสอบการเงินบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยถือปฏิบัติตามแนวทาง
กำหนดไวในหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีอางถึง  ๓ 

 4.5  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 4.6  งบประมาณดำเนินการ 
                ไมมี 

 4.7  ผูรับผิดชอบ 
                กองชาง 

 4.8  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                -  มีการตรวจสอบ บูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
       -  สิ่งกอสรางดานโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพใชการไดอยางยาวนาน 
 -  ไมมีการทุจริต เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด และไดรับความพึงพอใจไมเกิดการรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1.  กิจกรรมการจัดทำคูมือการบริการดานขอมูลขาวสารของราชการ 
 1.1  กิจกรรม “การจัดทำคูมือการบริการดานขอมูลขาวสารของราชการ” 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับสิทธิของบุคคล
และชุมชน โดยมีสาระสำคัญวาบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดร้บัทราบและเขา้ถงึขอ้มลูหรอืขา่วสารสาธารณะใน

ครอบครองของหน่วยงานของรฐัตามทีก่ฎหมายบญัญตัแิละเป็นหน้าทีข่องรฐัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัทีม่ใิช่ขอ้มูลเกีย่วกบัความมัน่คงของรฐัหรอืเป็นความลบัของ

ทางราชการตามทีก่ฎหมายบญัญตัแิละตอ้งจดัใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูหรอืข่าวสารดงักล่าวไดโ้ดยสะดวก

ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีเจตนารมณ เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเพ่ือใหสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตองรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือท่ีจะปกปองรักษาประโยชนของตนได  และ
คุมครองสิทธิสวนบุคคลเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๕๐ วรรคสอง บัญญัติใหเทศบาลมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ พระราชกฤษฎีกา วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

 ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐและเกิดประโยชนสุขของประชาชน เทศบาลเมืองสีค้ิวไดกำหนดใหมีการจัดทำคูมือการบริการดานขอมูล
ขาวสารของราชการ โดยสรุปและจัดทำหลักเกณฑเปนคูมือสำหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใชสำหรับการบริการ
ประชาชน ดานการเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสีค้ิวเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ       
การทำงานของหนวยงานภาครัฐ  

 1.3  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนดานการบริการขอมูล

ขาวสาร 
  4. เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการ
ตางๆของรัฐและรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนตามกฎหมาย และสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
อยางถูกตอง 
  5. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานและประชาชน 
 



 
 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ๑. สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
  ๒. ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
  ๓. ศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน ๑๙ ชุมชน 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๒. ขออนุมัติและจัดทำรูปเลม 
 ๓. หนังสือแจงสวนราชการภายในเทศบาลทราบ 
 ๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพรทางชองทางการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึงวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
 - 
 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

 1.10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  มีคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
  ๒.  การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย มีความสะดวก รวดเร็ว 

 ๓.  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๔.  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ 

  ๕.  เกิดความโปรงใสในระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
มิติท่ี 3  การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

 
3.1  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

1.  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน 
 1.  ช่ือกิจกรรม  “ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน” 

 2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณเพ่ือใหประชาชนมีโอกาส

อยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐ เพ่ือใหสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง 

 ดังนั้น เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำกิจกรรม “ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน” เพ่ือให
ประชาชนมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ           
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ ดวยตนเอง
นอกเหนือจากกลไกควบคุมหรือตรวจสอบตามวิธีการทางการเมือง 

 3.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหการบริหารงานภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 ๓.๓ ใหเกิดความโปรงใสในระบบราชการ 

 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 

 5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ๕.๑ สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๕.๒ ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๕.๓ ศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน  ๑๙  ชุมชน 

 6.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑ มีสถานท่ีเฉพาะ สำหรับประชาชนใชในการคนหาขอมูลได 
๖.๒ จัดทำดัชนีของขอมูลขาวสารท่ีมีรายละเอียดเพียงพอใหประชาชนเขาใจวิธีการคนหา 
๖.๓ กำหนดระเบียบปฏิบัติ  เพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
๖.๔ มีเจาหนาท่ีใหบริการ/อำนวยความสะดวก 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ ๒๕๖2-2565 
 



 8. งบประมาณดำเนินการ 
            - 

 9. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 ๑๐.๒ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ     
  ๑๐.๓ เกิดความโปรงใสในระบบราชการ   
 
2.  การเผยแพรขอมูลขาวสารหลายชองทาง 
 1.  ช่ือกิจกรรม  “ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร” 

 2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เปนกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธ และเปน

เครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส         
อีกท้ังเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในการตรวจสอบ รับรูแบบสองทาง  โดยสามารถรับขอมูล          
จากการแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ 

 3.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ใหประชาชนไดรับความรูขอมูล 

ขาวสาร เปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาล ใหเกิด
ความโปรงใส 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 

 5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 6.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑ กำหนดใหมีการเผยแพรขาวสารโดยจัดสงสื่อสิ่งพิมพ วารสารประชาสัมพันธไปยังชุมชน 
๖.๒ กำหนดใหมีบอรดประชาสัมพันธไวท่ีสำนักงาน และชุมชนทุกชุมชน 
๖.๓ กำหนดใหมีการประชาสัมพันธผานเสียงไรสาย ทุกวันทำการวันละ 2 ครั้ง (เชา- เย็น) 
๖.๔ กำหนดใหมีการประชาสัมพันธหอกระจายขาว จำนวน 5 ชุมชน 
๖.๕ กำหนดใหมีการประชาสัมพันธรถเคลื่อนท่ี 
๖.๖ กำหนดใหมีการจัดนิทรรศการ 
๖.๗ กำหนดใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการจัดทำเว็บไซต 
๖.๘ กำหนดใหมีการรับขอมูลผานทางตูรับความคิดเห็นจากประชาชน 

 



 7.  ระยะเวลา  
 ปงบประมาณ  ๒๕๖2 - 2565 

 8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมมี 

 9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร เขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาลสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลให
ประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิ หนาท่ีของตนใหมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสาร ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง    

  อีกท้ัง ประชาชนไดแสดงความคิดเห็น โดยวิธีการแจกแบบสอบถามไปยังประชาชนภายในเขต
เทศบาล จากการรับคำรอง และตูรับฟงความคิดเห็น เพ่ือใหไดขอมูลนำมาใชในการปรบัปรงุและเสนอรูปแบบการ
บริหารงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และกำหนดวิธีการปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
3.  กระบอกขาว 
 ๑.  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทำกระบอกขาวและการตั้งศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
        โลกยุคปจจุบันเปนยุคไอที ท่ีประชาชนมีการติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว ดวยสื่อตาง ๆ ไมวา
จะเปนโทรศัพทมือถือ การสงขอความขาวสารตาง ๆ มีหลายรูปแบบมากข้ึน การสื่อสารระหวางเทศบาลกับชุมชน 
ประชาชนท่ีเก่ียวของ นอกจากจะมีชองทางตาง ๆ ไวแลว แตเรื่องกระบอกขาว กับการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารใน
ชุมชนก็เปนสวนหนึ่งท่ีสำคัญ ท่ีจะแจงขาวสารใหกับชุมชนไดทันเวลา จึงไดทำกิจกรรมตามนี้ 

 ๓.  วัตถุประสงค 
      ๓.๑ เพ่ือเปนการสื่อสารขอมูลระหวางเทศบาลกับชุมชนใหรวดเร็ว 
      ๓.๒ เพ่ือใหชุมชนรูขาวทันกับเหตุการณ 
      ๓.๓ เพ่ือใหการประสานงานกิจกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      -  จัดทำกระบอกขาวประจำชุมชน  จำนวน  ๑๙  แหง 
      -  ตั้งศูนยขอมูลขาวสารในชุมชน  จำนวน  ๑๙  แหง 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
      -  ชุมชนจำนวน  ๑๙  ชุมชน 
 
 
 



 ๖.  วิธีดำเนินการ 
      -  เสนอโครงการอนุมัติตอผูบริหาร 
      -  รายงานขออนุมัติการจัดทำกระบอกขาวและศูนยขอมูล 
      -  การจัดทำเอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ ผูสงสาร 
     -  ดำเนินการ 
      -  ประเมินผล/ติดตามผล/รายงานผลตอผูบริหาร 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 
 
4.  ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ 
 ๑.  กิจกรรม  “ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับทราบโครงการ           

และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปนั้น ๆ ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามา
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใสและเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล โดยไมตองมี
การแจงเปนครั้งคราว ประชาชนสามารถรูไดลวงหนากับสิ่งท่ีเทศบาลจะดำเนินการในแตละวัน แตละเดือนในป
ปฏิทินนั้น และประชาชนสามารถจะบริหารจัดการเรื่องเวลาท่ีจะเขามาตรวจสอบไดอยางชัดเจน 

 ๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบการดำเนินการกิจกรรมท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิวจะดำเนินการในปนั้น ๆ  

ประชาชนสามารถทราบวา มีการดำเนินการกิจกรรมใด ท่ีไหน และเม่ือไร   

 ๔.   เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  ๖,๐๐๐  ครัวเรือน 

 ๕.   พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑  ประชุมผูบริหาร สวนราชการทุกสวน ของเทศบาลเมืองสีค้ิว กำหนดแผนงานโครงการการ

ทำกิจกรรมในแตละเดือน ใหมีความสอดคลอง และเหมาะสม  
๖.๒  สรุปขอมูลท่ีไดนำจัดทำปฏิทินประจำป 
๖.๓  ดำเนินการจัดสงปฏิทินใหกับสวนราชการในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิว และประชาชนในเขต

เทศบาล 
๖.๔  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 ๗.  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2 – 2565 
 



 ๘. งบประมาณดำเนินการ 
-   คาจัดทำปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ  จำนวน   ๑2๐,๐๐๐   บาท 

 ๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนไดรับทราบจากการเปดเผยขอมูลในปฏิทินแลว   
๑๐.๒  ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๑๐.๓  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ี

ของตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   
 
5.  การประชาสัมพันธครัวเรือน 
 ๑.  กิจกรรม  “การประชาสัมพันธครัวเรือน” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิวไดจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๐ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธกีารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ เพ่ือเปนเครื่องมือของสภาเทศบาลในการตรวจสอบการบริหารงานตามนโยบาย
ของผูบริหาร และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณใหประชาชนรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะเพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำกิจกรรม “การประชาสัมพันธครัวเรือน” ซ่ึงปรากฏโครงการ
กิจกรรม เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและพัฒนาเทศบาล และเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ
กิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการ
กิจกรรม ติดตามผลการดำเนินงาน และตรวจสอบการดำเนินโครงการของเทศบาลใหเปนไปดวยความโปรงใส  
ปองกันการทุจริต    

 ๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐาน และงบลงทุน ใหประชาชนทราบ 
  ๒. เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  ๓. เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๑. ประชาชนทุกครัวเรือน จำนวน ๘,๐๐๐ ครัวเรือน 

๒. แกนนำชุมชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ผูสูงอายุ  
  ๓. ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  

๔. หนวยราชการภายในเทศบาลทุกกอง (ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอราชการทราบ) 
๕. ประชาชนท่ีรับทราบการประชาสัมพันธผานชองทาง 

       ๕.๑  เสียงไรสายเทศบาล  137  ลูกขาย  



        ๕.๒ หอกระจายขาว ๕ แหง ไดแก บานมิตรภาพ บานโนนกุมเหนือ บานโรงงาน  
บานศาลสถิตย บานมูลตุน 

         ๕.๓ วิทยุชุมชน 4 แหง ไดแก คลื่น 99.50 Mhz, คลื่น 96.00 Mhz, คลื่น 102.25 Mhz, 
คลื่น ๑๐๓.๐๐ Mhz 
         ๕.๔  Website เทศบาลเมืองสีค้ิว  (www.sikhiotown.go.th) 
         ๕.๕  ปายประกาศสำนักงานเทศบาล ปายชุมชน สถานท่ีราชการ  
         ๕.๖  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสีค้ิว ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  ในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว ๑๙ ชุมชน พ้ืนท่ี ๑๑.๖๓ ตารางกิโลเมตร 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
  ๑. บันทึกขออนุมัติประชาสัมพันธกิจกรรม “การประชาสัมพันธครัวเรือน” 
  ๒. จัดทำประกาศประชาสัมพันธกิจกรรม 
  ๓. ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  ตามกลุมเปาหมาย 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2565 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานจัดทำงบประมาณ 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานและงบลงทุนท่ีเทศบาลจะดำเนินการ   
ในปงบประมาณ ๒๕๖2-2564 
  ๑๐.๒ ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล โดยเขารวม
โครงการรวมเปนคณะกรรมการในการดำเนนิโครงการ 
  ๑๐.๓ การดำเนินโครงการเปนไปตามมาตรฐาน ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  
ไมมีขอรองเรียนไปยังอำเภอ จังหวัด สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัด สำนักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และท่ีอ่ืนๆ 
 

http://www.sikhiotown.go.th/


3.2  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1.  ตูแดงแจงทุจริต 
 ๑.  กิจกรรม  “ตูแดงแจงทุจริต” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสาร รับเรื่องรองทุกข หรือการทุจริตของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสราง        
ความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส และเกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานเทศบาล   

 ๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางในการแจงการทุจริต ประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น                 

ในการสอดสองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล ๑๙ ชุมชน 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปดตู เพ่ือรับแจงทุจริตทุกสัปดาห 
๖.๒ เปดตูแดงแจงทุจริต สองสัปดาหตอหนึ่งครั้ง รวบรวมขอมูลท่ีได สรุปเสนอผูบริหาร      

และแจงกองท่ีรับผิดชอบในแตละเรื่องดำเนินการแกไข 
๖.๓ ติดตามผลการดำเนินงาน 
๖.๔ แจงกลับผลการดำเนินงานตอผูแจง 

 ๗.  ระยะเวลา  
  ป  ๒๕๖2-2565 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
-    

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข  รองเรียน   
๑๐.๒ ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     



๑๐.๓ เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ี
ของตนใหมีโอกาสกวางขวาง ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ 

 
2.  กิจกรรม  5ร.  “รวมรู รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา รวมตรวจสอบ” 
 ๑.  กิจกรรม  ๕  ร.  “รวมรู รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา รวมตรวจสอบ” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๒๘๗ บัญญัติวา              
“ใหประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองจัดใหมีวิธีการท่ีใหประชาชนมีสวนรวม ดังกลาวไวดวย” ประกอบกับรัฐบาลไดตระหนักและให
ความสำคัญกับกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยเพ่ิมบทบาทใหชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาของทองถ่ินใหมากข้ึน ปรับบทบาทของรัฐจากผู
สั่งการควบคุมมาเปนผูใหการสนับสนุน 

ดังนั้น เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดกิจกรรม ๕ ร. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน และพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ภายใตหลัก “รวม
รู รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา รวมตรวจสอบ”   

 ๓.  วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร และการดำเนินกิจกรรมของเทศบาล 
  ๒. เพ่ือใหประชาชนไดรวมเสนอความคิดเห็น รวมดำเนินกิจกรรม รวมแกไขปญหา  
รวมตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 
  ๓. เพ่ือใหการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปนไปดวยความโปรงใส ปองกันการทุจริต 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
๑. ประชาชน ๑๙ ชุมชน 
๒. แกนนำชุมชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ผูสูงอายุ ปราชญชาวบาน 

  ๓. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๔. สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ในเขตเทศบาล 
๕. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
ชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑๙ ชุมชน 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดฝกอบรมแกนนำชุมชนเพ่ือใหความรู เพ่ิมทักษะการจัดทำแผนชุมชน และแจงขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินกิจกรรมของเทศบาล (รวมรู) 
  ๒. จัดประชุมประชาคมในชุมชน ๑๙ ชุมชน เพ่ือใหประชาชนรวมเสนอความคิดเห็น และรวม
กำหนดแนวทางการแกไขปญหา (รวมคิด) 

๓. ชุมชนดำเนินการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและจัดทำแผนชุมชน (รวมทำ) 



  ๔. นำแผนชุมชนไปจัดทำแผนพัฒนาสามป สงแผนพัฒนาเทศบาลสามปใหแกนนำชุมชนทุกชุมชน
ทราบ เพ่ือเปนกระบอกขาวประชาสัมพันธตอและเปนขอมูลในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล 
(รวมตรวจสอบ) โดยประชาชนและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ๒๕๖2-2565 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีสวนรวมในการรับรู รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา และรวมตรวจสอบ การ
ดำเนินโครงการของเทศบาล 
  ๑๐.๒ การดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส 

๑๐.๓ การดำเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 
๑๐.๔ ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

  ๑๐.๕ ไมถูกชี้มูลความผิดจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาประชาคมการจัดทำแผนฯ 
 3.1  ช่ือโครงการ  โครงการฝกอบรมและประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

 3.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  
กำหนดใหเทศบาลตองจัดทำแผนพัฒนา โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงจะตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดใหเทศบาลสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน โดย
ใหความรู สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ในการจัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนำแผนชุมชนไปจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล   
  เนื่องจากแผนชุมชน เปนกิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดจากคนในชุมชนรวมกันคิด และกำหนด          
แนวทางการพัฒนา โดยนำปญหาและความตองการของชุมชน กำหนดเปนกิจกรรม หรือโครงการในการแกปญหา 
และพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองสีค้ิวไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน จึงได
จัดทำโครงการฝกอบรม สัมมนา และประชุมประชาคมการจัดทำแผนชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางองค
ความรูใหชุมชนมีวิธีการจัดทำแผนชุมชนท่ีถูกตอง ใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูในการแกไขปญหาและการ
พัฒนาชุมชน เสริมสรางใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาพรอมกาวไปสูความเปนเมืองอยูดี  
(UDEE) 
 
 



 3.3  วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา เสนอขอรองเรียน และเสนอ          
ความตองการตอเทศบาล 

 3.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
๑. ประชาชน ๑๙ ชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน ประธาน อสม. ประธานผูสูงอายุ 
๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

  ๓. สมาชิกสภาเทศบาล 
๔. ประชาชนท่ัวไป 

 3.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
ชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑๙ ชุมชน 

 3.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ  
  ๒. จัดฝกอบรมการจัดทำแผนชุมชนและประสานการทำงานเครือขาย 
  ๓. จัดประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  ๔. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสีค้ิว จัดทำรางแผนฯ เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสีค้ิว เพ่ือเสนอตอนายกเทศมนตรีเมืองสีค้ิวอนุมัติและประกาศใช 

 3.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2565 

 3.8  งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑8๐,๐๐๐  บาท 

 3.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 3.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกำหนดโครงการพัฒนา 

๒. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  ๓. การดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส ปองกันการทุจริต 

๔. การดำเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 
๕. ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
๖. ไมถูกชี้มูลความผิดจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 



4.  โครงการประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน 
 4.1  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน 

 4.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
       การพัฒนาชุมชน จะสำเร็จไมไดถาไมไดรับความรวมมือจากผูนำชุมชน ผูนำชมรม ผูนำทองถ่ิน 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล องคกรตาง ๆ ในชุมชน การท่ีเทศบาลไดมีโครงการ/
กิจกรรม ในการอบรมสัมมนาประจำทุกเดือน ทำใหการประชุมเปนการเปดเวทีสาธารณะใหกับผูเก่ียวของในการ
เสนอปญหา การแกไขปญหาของชุมชนรวมกัน การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน จึงเนนกิจกรรมท่ีสำคัญ   
เพ่ือนำแนวทางท่ีสรุปแตละเดือนไปแกไขใหเกิดผลประโยชนตอชุมชนตอไป 

 4.3  วัตถุประสงค 
       ๑. เพ่ือเปนการประสานงานระหวางเทศบาลกับชุมชน  และประชาชนมีประสิทธิภาพ 
       ๒. เพ่ือใหรับทราบขอมูลปญหาของชุมชนและเปดเวทีสาธารณะในดานตาง ๆ ตอเทศบาล 
       ๓. เพ่ือเปนการพัฒนาเทศบาลและชุมชนใหมีความเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 4.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
       จัดประชุมสัมมนาผูนำชุมชน/ผูนำ อสม. /ชมรมตาง ๆ /คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล  
เดือนละครั้ง 

 4.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
       -  เทศบาลเมืองสีค้ิว 
       -  ชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑๙ ชุมชน 

 4.6  วิธีดำเนินการ 
       ๑. เสนอโครงการขออนุมัติ 
       ๒. รวบรวมปญหา ขอมูล/จัดทำเอกสาร 
       ๓. ประสานผูนำชุมชน  ผูบรหิาร/เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 
       ๔. ดำเนินการประชุม 
       ๕. สรุปปญหามติท่ีประชุมไปปฏิบัติแกไข 
       ๖. รายงานผลการประชุม ติดตามผล 

 4.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 4.8  งบประมาณดำเนินการ 
       งบประมาณปละ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

 4.9  ผูรับผิดชอบ 
       งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 



 4.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑. มีเวทีสาธารณะ ท่ีทำการประชาคมผูนำชุมชน 
       ๒. ผูนำชุมชน/ผูบริหาร/สมาชิก/ผูเก่ียวของ มีการเสนอปญหาและแกไข 
       ๓. มีการเผยแพรขาวสารแกชุมชนอยางตอเนื่อง    
 
5.  การแจงเบาะแสการทุจริต 
 5.1  กิจกรรม  “การแจงเบาะแสการทุจริต” 

 5.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสาร แจงเบาะแสการทุจริต ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามา
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส และเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล   

 5.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหภาคประชาชน และรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียทราบถึงชองทาง 

การรองเรียน ขอมูลการรองเรียน วิธีการแจงเบาะแส การมีสวนรวมและการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่อง       
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิวและมีสวนรวมในการเปนผูสอดสองแจงเบาะแส และเฝา
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมท้ังแจงผลใหผูรองทราบโดยเร็ว เปนธรรม และโปรงใส เปนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 5.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวทุกคน 

 5.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 5.6  วิธีดำเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณาเรื่องแจงเบาะแสการทุจริต และมอบหมายเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการรับเรื่องเบาะแสการทุจริต 
๒. กำหนดชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริต   ดังนี้ 

๑) เว็บไซตเทศบาลเมืองสีค้ิว www.sikhiotown.go.th 
๒) ทางโทรศัพท  หมายเลข ๐ ๔๔๙๘ ๖๐๔๐ - ๓ 
๓) ทางจดหมาย  
๔) ทางตูแดงแจงทุจริต 
๕) ประชาชนเดินทางมารองเรียนดวยตนเอง 
๖) แจงนายกเทศมนตรี หมายเลขโทรศัพท ๐๘๑ ๘๗๗-๔๒๙๖ หรือ ปลัดเทศบาล   

หมายเลขโทรศัพท 089-800-0020   
๓. ประชาสัมพันธชองทางรับการแจงเบาะแสการทุจริต ทางปายประชาสัมพันธของเทศบาล  

ประชาสัมพันธเสียงไรสาย วิทยุชุมชน และในท่ีประชุมผูนำชุมชน เว็บไซตเทศบาล หอกระจายขาวชุมชน วารสาร
เทศบาล 

http://www.sikhiotown.go.th/


๔. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลงทะเบียนรบัเรื่องโดยจำแนกวามาจากสวนราชการ/หนวยงาน/
องคกรใด และระบุชื่อผูรอง ผูถูกรองเรียน และเรื่องท่ีรองเรียน  

๑) ตรวจสอบเรื่องวาผูรองรองเรียนเก่ียวกับเรื่องใด และอยูในความรับผิดชอบ       
สวนราชการ/หนวยงานใด  

๒) จัดทำบันทึกเพ่ือเสนอผูมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ/ลงนามในหนังสือแจงสวนราชการ/ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓) ประสานสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการตอไป  
๔) แจงผลการดำเนินงานใหผูรองทราบ ในกรณีท่ีทราบชื่อ ท่ีอยูผูรอง   

 5.7  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 5.8  งบประมาณดำเนินการ 
-    

 5.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 5.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข  รองเรียน   
๒. ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๓. เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   
 
6.  การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชเพ่ือการแจงขาวการทุจริต 
 6.1  กิจกรรม “การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชในการแจงขาวการทุจริต เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบ
ได” 

 6.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสารการทุจริต ท่ีใหความสะดวก รวดเร็ว ไมตองเดินทางมาติดตอ ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสราง
ความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใสและเกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานเทศบาล   

 6.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการสรางชองทางในการแจงการทุจริตอันเนื่องมาจากกิจการหรือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีโดยไมชอบดวยกฎหมาย  

 6.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนท่ัวไป 



 6.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาล 

 6.6  วิธีดำเนินการ 
๑. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณาเรื่องแจงเบาะแสการทุจริต และมอบหมายเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ ในการรับเรื่องเบาะแสการทุจริต 
๒. กำหนดชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริต   ดังนี้ 

๑) เว็บไซตเทศบาลเมืองสีค้ิว www.sikhiotown.go.th 
๒) ทางโทรศัพท  หมายเลข ๐ ๔๔๙๘ ๖๐๔๐ - ๓ 
๓) ทางจดหมาย  
๔) ทางตูแดงแจงทุจริต 
๕) ประชาชนเดินทางมารองเรียนดวยตนเอง 
๖) แจงนายกเทศมนตรี หมายเลขโทรศัพท ๐๘๑-๘๗๗๔๒๙๖ หรือ ปลัดเทศบาล           

 หมายเลขโทรศัพท  089-800-0020 
๓. ประชาสัมพันธชองทางรับการแจงเบาะแสการทุจริต ทางปายประชาสัมพันธของเทศบาล  

ประชาสัมพันธเสียงไรสาย วิทยุชุมชน และในท่ีประชุมผูนำชุมชน เว็บไซตเทศบาล หอกระจายขาวชุมชน วารสาร
เทศบาล 

๔. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลงทะเบียนรบัเรื่องโดยจำแนกวามาจากสวนราชการหนวยงาน/
องคกรใด และระบุชื่อผูรอง ผูถูกรองเรียน และเรื่องท่ีรองเรียน  

๑) ตรวจสอบเรื่องวาผูรองรองเรียนเก่ียวกับเรื่องใด และอยูในความรับผิดชอบสวนราชการ/
หนวยงานใด  

๒) จัดทำบันทึกเพ่ือเสนอผูมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ/ลงนามในหนังสือแจง สวนราชการ/ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓) ประสานสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการตอไป  
๔) แจงผลการดำเนินงานใหผูรองทราบ  ในกรณีท่ีทราบชื่อ ท่ีอยูผูรอง   

 6.7  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 6.8  งบประมาณดำเนินการ 
-     

 6.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 6.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข รองเรียน   
๒. ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๓. เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   

http://www.sikhiotown.go.th/


7.  มาตรการ “การติดตามดำเนินการทางวินัย” 
 7.1  มาตรการ “การติดตามดำเนินการทางวินัย” 

 7.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ิน เปนผูใชอำนาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำมาตรการ การติดตามดำเนินการทางวินัยเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยพนักงาน ลูกจาง 

 7.3  วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหไดความจริงวา ผูถูกกลาวหา ไดกระทำผิดจริงหรือไม 
  ๒. เพ่ือใหการลงโทษเปนไปโดยเหมาะสมกับความผิด 
  ๓. เพ่ือใหการลงโทษเปนไปโดยสุจริต 

 7.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 7.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

 7.6  วิธีดำเนินการ 
  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

 7.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2565 

 7.8  งบประมาณดำเนินการ   
- 

 7.9  ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 7.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  พนักงานเทศบาล ลูกจาง ไมกระทำผิดวินัย ทำใหเกิดความเชื่อถือ ศรัทธาตอประชาชน 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

1.  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองสีคิ้ว 
 ๑.1  ช่ือโครงการ  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดกำหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจนำมาตรฐาน

การควบคุมภายในไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในโดยใหหนวยงานของรัฐประเมินการควบคุมท่ีมีอยูวาเพียงพอหรือไม เพียงใด 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยงตางๆ ซ่ึงการควบคุมท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมและเปนปจจุบันจึง

จำเปนตองมีการประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีมีอยู วามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม เพ่ือปรับปรุง

การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและจัดทำรายงานการประเมินการควบคุมภายในแลวรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)  

ดังนั้น เพ่ือเปนการตรวจสอบและปองกันขอผิดพลาด โดยนำประเด็นขอบกพรองมารวมกันจัด

วางระบบควบคุมภายใน กอนท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ อีกท้ังสรางความเชื่อม่ันในการปรับปรุง

การปฏิบตัิงานของหนวยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ใหบรรลุวัตถุประสงค ท้ังเปนการสนับสนุนการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงาน จึงมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

ตามระเบียบฯ 

 1.3 วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ดานความ

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรเทศบาลเมืองสีค้ิวมีการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 



 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. เทศบาลออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล

เมืองสีค้ิว  

       ๒. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สวนงานยอย  

(กองตางๆ)  

       ๓. ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแตละกอง และแตละกองรายงานการประเมินผล

และการปรับปรุงการควบคุมภายในใหคณะทำงานระดับองคกรทราบ เพ่ือรวบรวมรายงานใหหนวยงานตรวจสอบ

ทราบตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔   

ขอ ๖ 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ทุกปงบประมาณ  

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 1.9  ผูรับผิดชอบ  

  สำนักปลัดเทศบาล(คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองสีค้ิว ระดับองคกร) 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  แบบรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 


