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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงค 
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและ      
การปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน  ไดแก  การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน  
มากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
เชนเดียวกัน  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจําแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้  
  1)  การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง 
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
  3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ 
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม  
  5)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
  7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี้  
  1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม  และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
  2)  สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม   
สังคมทุนนิยมทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมี
แนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  
  3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึน  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้  
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  4)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซ้ือ-จัดจาง  เปน
เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมี 
การใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ
ผูกขาด  ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
  5)  การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดี
ข้ึนทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
  6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง  และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึด
ผลประโยชนสวนรวม  
  7)  มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต  เปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคน
ฉลาด  ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

การทุจริต คอรรัปชัน เปนปญหาท่ีสรางความเสียหายและบอนทำลายความเจริญของประเทศ
อยางมาก  รวมท้ังทำใหการพัฒนาประเทศหยุดชะงักและขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะประเทศไทยนั้น        
เปนสังคมท่ีมีลักษณะเอ้ือตอการทุจริต  ไมวาจะเปนคานิยมท่ียึดติดกับวัตถุสิ่งของ เงินทอง ความร่ำรวย 
เอ้ือเฟอประโยชนตางตอบแทน  เปนตน  ยิ่งทำใหการขจัดปญหาการทุจริตยากข้ึนเรื่อยๆ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักจะถูกมองวา มีการทุจริต คอรรัปชัน ในหนวยงานมาก สะทอนได
จากสถิติการรองเรียนทุจริตท่ีสงไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช. ในรอบ  ๕  ปท่ีผานมา มีมากกวา  ๖,๒๐๐  เรื่อง 
และการจะแกไขปญหาการทุจริตจะตองมีการวางแผนท่ีดี  รวมถึงการรวมมือจากทุกภาคสวน  

เทศบาลเมืองสีค้ิว  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และรวมตรวจสอบการบริหารราชการในทองถ่ิน          

 จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ป  ๒๕๖๐-2564  นั้น ในป 2560
เทศบาลเมืองสีค้ิวไดดำเนินโครงการ มาตรการตามมิติตางๆ ของแผนปฏิบัติการฯ  อยางครบถวนและ
เกิดผลเปนรูปธรรม  เชน  ประชาชนเกิดความตระหนัก  และตื่นตัวในการมีสวนรวมตรวจสอบการทุจริตใน
พ้ืนท่ี ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารและบริการอยางครบถวน  ถูกตอง  รวดเร็ว  ไมมีรองเรียนเรื่อง
ทุจริต เปนตน 

เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติราชการดานการตอตานการทุจริต เทศบาลเมืองสีค้ิวไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (ป  ๒562 – ๒๕64)  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการตอไป 
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3.  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 ๑.  เพ่ือใหองคกรมีจิตสำนึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
 ๒.  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๓.  เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๔.  เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๕.  เพ่ือใหเกิดความพรอมในการเปนตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 
 
4.  เปาหมาย 
 ๑.  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๒.  พนักงานเทศบาล 
 ๓.  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน 
 ๔.  ประชาชน 
 
5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 ๑.  ทำใหมีจิตสำนึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
 ๒.  ทำใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได 
 ๓.  ทำใหมีการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๔.  ทำใหมีการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๕.  ทำใหการบริหารงานของเทศบาลเมืองสีค้ิวเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 
 

******************************************** 
 
 

 

 

 



สวนที่  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕64) 
 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคม 
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

   

๑.๑  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 
ฝายบรหิาร  ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 

- ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

2.  โครงการฝกอบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา-
นายกเทศมนตร ีเลขานุการนายกเทศมนตรี คณะสมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาล 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

- 300,000 300,000 300,000  

๑.๒  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 
 

- ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

๒.  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

- 1๐,๐๐๐ 

 

1๐,๐๐๐ 

 

1๐,๐๐๐ 

 

 

๑.๓  การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก        
แกเด็กและเยาวชน 

๑.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรู
เก่ียวกับกฎหมาย 

- ๖๐,๐๐๐ 

 

60,000 ๖๐,๐๐๐ 

 

 

รวม จำนวน  5  โครงการ   490,000 490,000 490,000  



 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหารราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.  กิจกรรมกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต - - - -  

๒.2  มาตรการสรางความโปรงใส   
ในการปฏิบัตริาชการ  

๑.  มาตรการการปองกันการทุจรติในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 

- - - -  

๒.  มาตรการบริหารงานพัสด ุ - - - -  

๓.  มาตรการตรวจสอบลูกหน้ีภาษีคาง - - - -  

๔.  มาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงิน
ของเทศบาล  กรณีการกอสราง บูรณะและบำรุงรักษา
ทางและสะพาน 

- - - -  

๒.3  มาตรการการใชดลุยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1.  กิจกรรมการจดัทำคูมือการบรกิารดานขอมลู
ขาวสารของราชการ 

- - - -  

๒.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

-      

 รวม จำนวน  2 กิจกรรม /4  มาตรการ      



 
 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.  การสงเสริมบทบาท 
และการมีสวนรวม 
ของภาคประชาชน 

 

 

 

 

๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๑.  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน - - - -  
๒.  การเผยแพรขอมลูขาวสารหลายชองทาง - - - -  

๓.  กระบอกขาว - - - -  
๔.  ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ - 120,000 120,000 120,000  

๕.  การประชาสัมพันธครัวเรือน - - - -  
๓.๒  การรับฟงความคดิเห็น  การรับและ 
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

๑.  ตูแดงแจงทุจรติ - - - -  

2. กิจกรรม 5 ร. “รวมรู รวมคิด รวมทำ  รวมแกปญหา  
รวมตรวจสอบ” 

- - - -  

๓.  โครงการฝกอบรมและประชุมประชาคมการจัดทำ
แผนฯ          

- ๑8๐,๐๐๐ 180,000 ๑8๐,๐๐๐  

๔.  การประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน - ๑๕๐,๐๐๐ 150,000 ๑๕๐,๐๐๐  

๕.  การแจงเบาะแสการทุจรติ - - - -  

๖.  การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชเพ่ือการแจงขาว 
การทุจริต 

- - - -  

๗.  มาตรการ “การติดตามดำเนินการทางวินัย” - - - -  

 รวม จำนวน  2 โครงการ /9 กิจกรรม  /๑ มาตรการ - 450,000 450,000 450,000  



 

 

 

 

 

 

 

มิติ 
 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔.  การเสริมสราง       
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑  การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในและการควบคมุภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

๑.  การตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลเมืองสีคิ้ว 

- - - -  

๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรอื 
การบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

-      

4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

-      

4.4  เสรมิพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community)  และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

-      

 รวม 1 กิจกรรม - - - -  



สวนที่ 3 
มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 
1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  ทำใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน  นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม  การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดย

ไดรับความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรู

ถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552  ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง  คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และ
หนาท่ีของตนตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู  มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2.  เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม  กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม  จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1.  ประธานชุมชน  ๑๙  ชุมชน  และประชาชนในชุมชน 
    ชุมชนละ  4  คน          จำนวน   95   คน 

        2.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓.  ประธานผูสูงอายุ  19  ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง        จำนวน   41   คน 
  -  เชิงคุณภาพ   

       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน  อันเปน
ประโยชนอยางยิ่ง  เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน  อันสงผล
ใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก  ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1.  คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2564 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 



2.  โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี     ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจาง
เทศบาล  ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   

 2.1  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี     
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจาง
เทศบาล  ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงตอ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ วันศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กลาวถึงระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา 
ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึง
สามารถใหคุณใหโทษ  ใหความสะดวกหรือเปนอุปสรรคตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได  แตนาเสียดายวา   
ในเวลาท่ีผานมา  ระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม  ตั้งแตระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ  เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแต
อดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชเปนกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับ
นานาประเทศ  

รัฐบาลจึงมีนโยบายปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ 
ภูมิภาคและทองถ่ิน  ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช  แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 
ชัดเจน  สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม  การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง  และการรักษา
บุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน  และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบพัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  มีการสรางนวัตกรรมในการ-
ทํางานอยางประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ  เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยาย
บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ    
ทุกระดับอยางเครงครัด  

เทศบาลเมืองสีค้ิว ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายคณะรัฐมนตรี ในการปรับปรุงวิธีปฏิบัตริาชการใหสามารถบริการประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมศักยภาพการพัฒนาองคกร ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการ

ภาครัฐแบบใหม เพ่ือการตอบสนองความตองการของประชาชน  ดังนั้น คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง จำเปนตองมีการฝกอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมสัมมนาและ



ทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 

คณะสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว ในทุกปงบประมาณ  

 2.3 วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ แกคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว  และเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสรางความสำนึก

และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  

๒. เพ่ือใหคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ    

พนักงานจางเทศบาลเมืองสีค้ิว มีความรูท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีรวมถึงงานดานอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและองคกรอยางรอบดาน 

๓. เพ่ือนำประสบการณจากการศึกษาดูงานมาพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    

ใหทองถ่ินไดรับการพัฒนาและเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว 

๔. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมและศึกษาดูงานทุกคนมีวิสัยทัศนกวางไกลและทัศนคติท่ีดีตอองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจำ  พนักงานจาง 

เทศบาลเมืองสีค้ิว   

 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 2.6  วิธีดำเนินการ 

  ๑. ขออนุมัติจัดทำโครงการ 

        ๒. แตงตั้งคณะทำงาน และเตรียมดำเนินการ 

         ๓. ดำเนินการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน 

         ๔. ประเมินผลโครงการ 

  ๕. รายงานผลตอผูบริหาร 

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ  2562-2564  

 2.8  งบประมาณดำเนินการ 

  สำนักปลัดเทศบาล จากแผนงานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  (สามแสนบาทถวน) /

ปงบประมาณ 



 2.9  ผูรับผิดชอบ   
  สำนักปลัดเทศบาล 

 2.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.  คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงาน

จาง เทศบาลเมืองสีค้ิว มีความรู ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม และนำความรูท่ีไดรับจาการอบรมสัมมนา 

ไปพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒.  คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจำและพนักงาน

จาง เทศบาลเมืองสีค้ิว มีวิสัยทัศนกวางไกล และทัศนคติท่ีดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเสียสละทุมเท     

ในการทำงานใหกับองคกรมากข้ึน 

  ๓.  คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
เทศบาลเมืองสีค้ิว  มีความรักความสามัคคีในหมูคณะเพ่ิมข้ึน  มีความกระตือรือรนในการบริการประชาชนและ     
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  ทำใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน  นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม  การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดย

ไดรับความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรู

ถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552  ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง  คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และ
หนาท่ีของตนตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู  มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2.  เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม  กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 

 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม  จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1.  ประธานชุมชน  ๑๙  ชุมชน  และประชาชนในชุมชน 
    ชุมชนละ  4  คน          จำนวน   95   คน 

        2.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓.  ประธานผูสูงอายุ  19  ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง        จำนวน   41   คน 
 
 
 



  -  เชิงคุณภาพ   
       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน  อันเปน

ประโยชนอยางยิ่ง  เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน  อันสงผล
ใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก  ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1.  คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2564 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ     
   ดวยในวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปตรงกับวันตอตานคอรรัปชั่นสากล  รัฐบาลรวมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. และภาคีเครือขายภาคประชาชน  ภาคเอกชน  รวมกันจัดกิจกรรม  “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล”  ในวันท่ี 
9 ธันวาคมของทุกป  เพ่ือแสดงเจตนารมณของรัฐบาลและองคกรท่ีเก่ียวของท่ีมีความมุงม่ันแกไขปญหาการทุจริต  
ยกระดับคาดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่นควบคูไปกับการสรางเครือขายความรวมมือของทุกภาคสวนในการสราง
ความตระหนักและรวมกันปองกันการทุจริต  ซ่ึงจะดำเนินการพรอมกันท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
  ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวถือเปนหนึ่งองคกรท่ีเห็นความสำคัญในการตอตานการทุจริต  จึงได
กำหนดจัดทำโครงการรวมพลังคนเทศบาลปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน  เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตใหแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน  สรางจุดเปลี่ยนสูการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทยอยางยั่งยืน 

 2.3  วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหภาครัฐ   ภาคประชาชน  และธุรกิจเอกชนตระหนักรูถึงพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชัน 
การประพฤติมิชอบในวงราชการและรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดการประชาสัมพันธเชิญชวนรวมพลังตอตานทุจริตทางสื่อประชาสัมพันธภายในสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิว  และในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 
  เชิงปริมาณ  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิว  พอคา  
ประชาชน  นักเรียนนักศึกษา  ในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  รับทราบขอมูลขาวสารการรวมพลังตอตานการทุจริต 
  เชิงคุณภาพ  ภาครัฐ  ภาคประชาชน  และธุรกิจเอกชนตระหนักและไดรวมมือกัน  และเปน
เครือขายในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 2.6  วิธีดำเนินการ  
  1.  ขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
  2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตทางสื่อตางๆ  
รวมถึงประชาสัมพันธชองทางรับแจงเรื่องการทุจริต 
   3.  สรปุและประเมินผลโครงการ 

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ    
  ปงบประมาณ  ๒๕62 - 2564 

 2.8  งบประมาณดำเนินการ    
  จำนวน  1๐,๐๐๐  บาท 



 2.9  ผูรับผิดชอบ     
  สำนักปลัดเทศบาล 

 2.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 1.1  ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวยังขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  ทำใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน  นำมาซ่ึงความไมเปนธรรมทางสังคม  การท่ีจะทำใหเสมอกันในกฎหมายโดย

ไดรับความคุมครองทางกฎหมายเทาเทียมกันนั้น รัฐจะตองนำความรูไปถึงประชาชนตองดำเนินการใหประชาชนรู

ถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังมี

ประชาชนจำนวนมากท่ีไดกระทำความผิดกฎหมายโดยรูเทาไมถึงการณอันเปนการเพ่ิมปริมาณคดีข้ึนสูศาล 

  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552  ได
กำหนดอำนาจหนาท่ีของเทศบาลเมือง  คือการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสำนักงาน
เทศบาลเมืองสีค้ิวจะเนนในเรื่องการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการ
ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  เพ่ือมุงสงเสริมใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และ
หนาท่ีของตนตามกฎหมาย 

 1.3  วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือเผยแพรความรูทางกฎหมายข้ันพ้ืนฐานใหประชาชนท่ัวไปมีความรู  มีความเขาใจ   

และรูวิธีการปฏิบัติ 
2.  เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน 
๓.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถถายทอดความรู  และเปนสื่อชักนำประชาชนในชุมชน 

ใหตระหนักถึงบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ๔.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจกระบวนการยุติธรรม  กรณีเกิดขอพิพาทโดยไมเสียเวลาและ 
ลดคาใชจายในการดำเนินคดี 

 1.4  เปาหมาย   
       -  เชิงปริมาณ  มีผูเขารับการอบรม  จำนวนท้ังสิ้น  ๒35  คน  
                            1.  ประธานชุมชน  ๑๙  ชุมชน  และประชาชนในชุมชน 
    ชุมชนละ  4  คน          จำนวน   95   คน 

        2.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน ๆ ละ  3  คน        จำนวน   57   คน 
       ๓.  ประธานผูสูงอายุ  19  ชุมชน         จำนวน   19   คน 
       4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสีค้ิว                  จำนวน   ๒3   คน 

        5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง        จำนวน   41   คน 
 
 
 



  -  เชิงคุณภาพ   
       ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน  อันเปน

ประโยชนอยางยิ่ง  เพ่ือใหไดทราบถึงสิทธิ  เสรีภาพ  และหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ีเทาเทียมกัน  อันสงผล
ใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยูเย็นเปนสุข  

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  หองประชุมจันทึก  ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  1.  คณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  จังหวัดนครราชสีมา  
และสภาทนายความ  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.  อบรมสัมมนาใหความรูในลักษณะการบรรยาย/การอภิปราย  และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
พรอมตอบขอซักถาม 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  2562 - 2564 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ปละ  ๖๐,๐๐๐  บาท 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการอบรมรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตน  มีความรูทางกฎหมายท่ีจำเปนแกการดำรงชีพและ
การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 

   



สวนที่ 3 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1.  มาตรการกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต 
 1.1  ช่ือโครงการ  มาตรการกำหนดนโยบายตอตานการทุจริต 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเก่ียวการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีสาระสำคัญใหรัฐตองดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัดไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยสงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชน
ทราบถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปองกันและขจัดการทุจริตและพระพฤติมิชอบอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือ
มีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแส  โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและรัฐบาลไดกำหนดนโยบายดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนนโยบายสำคัญและเรงดวน โดยกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และใหหนวยงานราชการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล
นอกจากนี้ไดมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายรัฐบาล ซ่ึงไดกำหนดหลักเกณฑเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ            

การดำเนินการอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใสมากข้ึน  จึงไดกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส และ

กำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับบุคลากรของเทศบาล

เมืองสีค้ิวไดถือปฏิบัติ และเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนในการปองกันการทุจริต ควบคูกับการปฏิบัติงานให

เปนไปตามนโยบายและมาตรฐานดังกลาว 

 1.3  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือแสดงเจตจำนงในการบริหารงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  และมาตรฐานจริยธรรม 

๒.  เพ่ือเผยแพรใหพนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนได

ทราบถึงนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

 ๓.  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส และมาตรฐานจริยธรรมของนักการเมืองและพนักงาน 

 ๔.  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนในการปองกันการทุจริต 

๕.  เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

 



 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต  
 ๑.  ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน  ๑๖  คน 

 ๒.  พนักงาน ลูกจางประจำ  พนักงานจาง  จำนวน  ๔๐ คน 

 ๓.  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  ๑๙  ชุมชน 

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  หองประชุมจันทึก ๑  เทศบาลเมืองสีค้ิว  

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดทำรางประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  รางมาตรฐานจริยธรรม 

  ๒. เสนอนายกเทศมนตรี อนุมัติตามลำดับชั้น 

 ๓. หนังสือแจงสวนราชการภายในเพ่ือแจงพนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 

 ๔. เผยแพรใหประชาชนทราบตามชองทางการประชาสัมพันธตางๆ 

 ๕. ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหอยูในกรอบของนโยบายและมาตรฐานจริยธรรม 

 ๖. สนับสนุนกลไกการตรวจสอบของภาคเอกชน 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 

 - ไมมี - 

 1.9  ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน (งานนิติการ)  และสำนักปลัดเทศบาล (งานการเจาหนาท่ี) 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 ๒. โครงการ/กิจกรรม  ปรากฏเปนรูปธรรม ตามมาตรฐานของหนวยงาน 

  ๓. ไมมีขอรองเรียนจากประชาชนและไมมีขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 
 

 

 

 

 
 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1.  มาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 1.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินในปจจุบัน พบวามีขาวสารหรือเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  มีการเรียกรับผลประโยชนจากผูท่ีจะสมัครเขามาในระบบราชการ ซ่ึง
สรางชื่อเสียใหกับการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
  จากปญหาดังกลาว  เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในแวดวงทองถ่ิน 
จึงไดดำเนินการเรื่องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด   และเปดเผย
ขอมูลรายละเอียดใหผูสมัครไดรับทราบ 

 1.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนจากผูสมัครคัดเลือกเปนพนักงานจาง  ซ่ึงเปนการปองกัน 

การผูกขาดการพิจารณาจากผูมีอำนาจเพียงฝายเดียวและปองกันการแทรกแซงการแสวงหาผลประโยชน   
ของบุคคลภายนอกจากการสมอาง  ซ่ึงจะเปนการปดชองทางการเรียกรับผลประโยชนได 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ไดแก  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล 

 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  ประกาศรับสมัครพนักงานจาง โดยการระบุรายละเอียดตำแหนงท่ีรับสมัคร  รวมท้ังอัตรา
คาตอบแทน  ลักษณะการปฏิบัติงาน  กำหนดวันรับสมัคร  คาสมัคร  วิธีการคัดเลือก  วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
สอบ  และกำหนดวันคัดเลือกใหชัดเจน โดยติดประกาศฯ  ท่ีบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธเสียงไรสาย 
เปนตน 
        ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครและกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยคณะกรรมการรับ
สมัครประกอบดวย  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดเทศบาล  และเจาหนาท่ีการเงินกองคลัง 

๓.  เม่ือมีการรับสมัครแลว  ในวันประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการสัมภาษณ  เทศบาล        
จะแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ประกอบดวย ปลัดเทศบาลเปนประธาน        
ผูอำนวยการกองท่ีเก่ียวของเปนกรรมการ โดยมีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ  มีหนาท่ี
พิจารณาความรูความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร  
         ๔.  ในวันท่ีทำการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  แตละตำแหนง
ท่ีไดประกาศตามประกาศรับสมัครฯ  อาจดวยวิธีสัมภาษณ  ทดสอบภาคปฏิบัติ  หรือสอบขอเขียน  เปนตน 
        ๕.  ประกาศผลการคัดเลือก  โดยการเปดโอกาสใหผู ส มัครขอดูผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการได ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 



๖.  เรียกรายงานตัวผูผานการคัดเลือกเพ่ือทำการบรรจุและแตงต้ัง  ภายหลังคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดใหความเห็นชอบแลว  
        ท้ังนี้  ในทุกข้ันตอนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจะตองมีเอกสารชี้แจงโดยละเอียดทุกข้ันตอนและชี้แจง
คาใชจายท่ีตองจายเพียงคาสมัครเทานั้นแกผูสมัคร  เพ่ือปองกันการสมอางเรียกรับผลประโยชนจากผูสมัคร 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  ๒๕62-2564 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 1.9  ผูรับผิดชอบ  
  สำนักปลัดเทศบาล 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจาง 
 
2.  มาตรการบริหารงานพัสดุ 
 2.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการบริหารงานพัสดุ 

 2.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองถือหลักการจัดหาท่ีดี      

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  คุมคา  คุณภาพดี  มีปริมาณถูกตองตามสัญญา  ไดราคาท่ีเหมาะสม 
ประชาชนไดรับประโยชน มีการจัดหาท่ีเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได  โดยใหประชาชน     
เขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  และหนังสือสั่งการ    
ท่ีเก่ียวของ  มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันและลดขอผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล           
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต 

 2.3  วัตถุประสงค 
                 ๑  เพ่ือใชเปนเครื่องมือของผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบในการบริหารงานและการดำเนินงาน
เก่ียวกับพัสดุ 
                 ๒  เพ่ือปองกันมิใหมีการกระทำผิดกฎหมาย  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสั่งการ      
ท่ีเก่ียวของ   
                 ๓  เพ่ือเปนแนวทางการบริหารงานจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  อยางมี     
ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
                 ๔  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
                 ๕  เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความถูกตอง ประหยัด โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
                 ๖  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  

 2.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
                  ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และประชาชน 



 2.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
                  เทศบาลเมืองสีค้ิว 
 2.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนจัดหา และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลว
สงสำเนาแผนใหสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและแจใหประชาชน 
ไดรับทราบวาในแตละโครงการจะดำเนินการเม่ือใด 
  ๒.  แจงชุมชน อสม. หรือบุคคลอ่ืน สงตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ
คณะกรรมการตรวจรับ ในแตละชุมชน เพ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดแตงตั้งไดถูกตองตามโครงการ 
ท่ีกอสราง เพ่ือรวมตรวจสอบ คอยสอดสองดูแลแทนเจาหนาท่ีของรัฐบางชวง  กรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมอยู 
ในหนางาน 
  3.  สงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ี       
ไดถูกตองพรอมสงคูมือปฏิบัติงาน  
  4.  กำหนดราคากลางในการกอสรางในประกาศสอบราคา/ประกวดราคาและประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๕  เรื่อง หลักเกณฑการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางของทางราชการ 
  5.  กำหนดผลงานโครงการกอสรางประเภทเดียวกันไมเกินรอยละ  ๕๐  ของวงเงินท่ีจะจาง 
  6.  กำหนดใหยื่นเสนอราคาตั้งแตวันแรกของการประกาศสอบราคา ถึงวันสิ้นสุดการยื่นซอง 
  7.  กำหนดใหมีการประกาศสอบราคา/ประกวดราคาทางอินเตอรเน็ตของกรมบัญชีกลาง           
(e-GP) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของทองถ่ินจังหวัด 
  8.  กำหนดใหมีการประทับตราหนวยงานกำกับใบเสนอราคาทุกใบ 
   9.  ในการขอรับ/ซ้ือเอกสารท่ีเก่ียวกับการประมูลซ้ือ/จาง ผูขอรับซ้ือไมตองเขียนเบอรโทรศัพท
ลงในแบบฟอรมการขอรับ/ซ้ือเอกสาร เพ่ือปองกันการสมยอมในการเสนอราคา 
  10.  ขอความรวมมือสถานีตำรวจในเขตรับผิดชอบเขารวมสังเกตการณ ในขณะท่ีมีการขอ   
รับ/ซ้ือ และยื่นซองประมูลราคา 
  11.  มีการติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือบันทึกภาพและเหตุการณในขณะท่ีมีการขอรับ/ซ้ือและยื่น
ซองประมูลราคา    
   12.  กำหนดใหมีการใชสถานท่ีกลางสำหรับปดประกาศ รับซองเปดซองสอบราคา/ประกวด
ราคา   
   13.  การเผยแพรการสอบราคา/ประกวดราคา/ประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และเอกสาร          
สอบราคาใหสงตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ  และผูมีอาชีพรับจางใหมากรายท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  แตไมนอยกวา    
๕  ราย โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวนพิเศษ  ซ่ึงการเผยแพรใหเปนไปอยางเปดเผย โปรงใสและจัดทำ
ทะเบียนประกาศสอบราคา  โดยอยูในความควบคุมดูแลของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ                                   
  14.  กำหนดใหมีปายประชาสัมพันธงานกอสรางและถายรูปปายไวเปนหลักฐานประกอบ                
การเบิกจายเงิน 

  15.  ประกาศแจงใหชุมชน และผูสนใจรวมตรวจรับการกอสราง/จัดซ้ือเพ่ือความโปรงใส   
  16.  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือนใหกองวิชาการฯ  ประชาสัมพันธ  และเพ่ือให 
 ประชาชนไดตรวจสอบ  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   17.  ประกาศสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางประจำป  วาใชงบประมาณไปเทาใด                  
ลดก่ีเปอรเซ็นตจากงบประมาณท่ีตั้งจาย  



  18.  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตามแผนจัดหาเปนรายไตรมาสใหสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
ทราบ         
  19.  ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดบกพรองงานกอสรางเปนระยะทุก  ๓  เดือน          
หรือ  ๖  เดือน  ตามมาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินของ อปท. กรณีกอสรางบูรณะ     
บำรุงรักษาทางและสะพาน  พรอมจัดทำทะเบียนคุมเพ่ือแจงใหผูรับจางดำเนินการแกไขไดทันทวงที  ปองกันมิให
ความเสียหาย  แผวงกวางออกไปแลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
  20.  ใหมีการตรวจสอบพัสดุประจำป  หากพบวามีพัสดุชำรุด  เสื่อมสภาพ  หรือสูญหาย         
ใหจำหนาย  ตามระเบียบ 
  21.  ใหมีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ  เพ่ืองายตอการตรวจสอบ  

 2.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

 2.๘  งบประมาณดำเนินการ 
                 ไมมี 

 2.9  ผูรับผิดชอบ 
                 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 2.๑๐  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                 ๑.  ประชาชนใหความสนใจเขามามีสวนรวมในการบริหารงานพัสดุ 
                 ๒.  มีงบประมาณคงเหลือจากดำเนินการ (ประหยัดงบประมาณ) 
                 ๓.  ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
3.  มาตรการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคาง 
 3.1  ช่ือโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคาง 

 3.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว  มีการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง  และการพัฒนารายได โดยการจัดเก็บ
รายไดเอง  เชน หมวดรายไดจากภาษีอากร  หมวดรายไดจากคาธรรมเนียม  ใบอนุญาต  และคาปรับ  หมวดรายได
จากทรัพยสิน  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค  และหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาทองถ่ิน  
ดวยเงินรายไดท่ีจัดเก็บเอง และท่ีสำคัญท่ีสุด  คือการจัดเก็บรายได  ของทองถ่ินจำเปนท่ีจะตองสามารถจัดเก็บให
ครบถวน ถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม จึงกำหนดมาตรการ  ในการตรวจสอบเจาของทรัพยสิน และสาเหตุท่ีทำ
ใหเกิดเปนลูกหนี้ภาษีคาง  เชน ลูกหนี้เปลี่ยนแปลงท่ีอยู หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ ซ้ือขาย โอน  ให  แบงแยก
กรรมสิทธิ์  ฯลฯ 

 3.3  วัตถุประสงค 
                ๑  เพ่ือตรวจสอบการคางชำระจริง ตามหลักฐานในการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน 
                ๒  เปนการตรวจสอบเพ่ือดำเนินการติดตามลูกหนี้ภาษีคางชำระ  ซ่ึงเปนเจาของทรัพยสินจริงกอน
ดำเนินการตามข้ันตอนของระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว 



                ๓  เพ่ือปองกันการหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชำระภาษี  ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนารายไดใหเปนไป
ตามระเบียบ  กฎหมาย  และสามารถจัดเก็บรายไดดวยความถูกตอง  ท่ัวถึง  เปนธรรม  เสมอภาคกัน 
       ๔  ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามข้ันตอน  และระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดไว 
 3.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
                  ประชาชนผูชำระภาษี  และผูคางชำระภาษีตามหลักฐานท่ีไดตรวจสอบแลวตามความเปนจริง ของ
ภาษีท้ัง   ๓   ประเภท คือ  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย  และภาษีบำรุงทองท่ี 

 3.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
                  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 

 3.6  วิธีดำเนินการ 
 ๑  แตงตั้งกรรมการตรวจสอบลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
  ๒  ตรวจสอบผูคางชำระภาษีแตละประเภทพรอมหลักฐานใหถูกตอง 
 ๓  แยกรายท่ีเปนลูกหนี้จากการประเมินภาษี ซ่ึงถือวาเปนลูกหนี้ท่ีถูกตองตามกฎหมายและลูกหนี้  

จากผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษีจากทะเบียนคุม  ซ่ึงไมเปนลูกหนี้คางชำระภาษีตามกฎหมาย  
 ๔  แยกรายท่ีเปนภาษีคางเกาท่ีจะหมดอายุความดำเนินการติดตามลูกหนี้กอน 

                 ๕  ดำเนินการเรงรัดจัดเก็บ โดยการ  
 -  สงหนังสือแจงประเมิน 
 -  การออกหนังสือแจงเตือนใหชำระภาษี 
 -  ดำเนินการจัดเก็บภาษี 
 -  การรายงานผล 
 -  ดำเนินการตามกฎหมาย 

 3.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 3.8  งบประมาณดำเนินการ 
                ไมมี 

 3.9  ผูรับผิดชอบ 
                งานผลประโยชน  และกิจการพาณิชย  กองคลัง  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 3.10  ผลการดำเนินการ 
  ๑  ตรวจสอบหาหลักฐานในการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน เชน ท่ีอยูของผูคางชำระภาษี
และการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน  การซ้ือขาย  การโอน  การแบงแยกท่ีดิน  ไดดำเนินการตรวจสอบท่ี
อยู  คิดเปนรอยละ  ๘๐ 
  ๒  ออกหนังสือแจงเตือนใหชำระภาษีรอยละ  ๕๐ 
  ๓  จัดเก็บไดคิดเปนรอยละ  ๘ 
 
 
 



4.  มาตรการปองกันความเสียหายเกี่ยวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรณีกอสราง  
บูรณะ  และบำรุงรักษาทางและสะพาน 
 4.1  ช่ือโครงการ  : มาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
กรณีกอสราง  บูรณะ  และบำรุงรักษาทางและสะพาน 

 4.2  วัตถุประสงค 
                ๑.  เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงค 
                ๒.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
                ๓.  เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ 
       ๔.  เพ่ือปองกันการทุจริตและเกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด 

 4.3  เปาหมาย/ผลผลิต 
                 -  พนักงานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการกอสราง  บูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
       -  สัญญาท่ีมีพันธะผูกพันกับหนวยงานผูใชจายงบประมาณ 

 4.4 วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการตามมาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  กรณีกอสราง  บูรณะ  และบำรุงรักษาทางและสะพาน  ตามมาตรการหลักดังตอไปนี้ 
มาตรการท่ี  ๑  การวางแผนโครงการ  ดำเนินการดังนี้ 
    สำรวจรายการขอมูลเบื้องตน  ตามแบบท่ีกำหนดเพ่ือใหมีหลักฐานประกอบในการตัดสิน

คัด เลื อกโครงการและตรวจสอบได ว าในการจัดทำแผนพัฒ นาไดผ าน ข้ันตอน ถูกตองตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

มาตรการท่ี  ๒  การสำรวจและออกแบบ  ดำเนินการดังนี้ 
 ๒.๑  สำรวจ  ออกแบบ  หรือนำแบบมาตรฐานมาใชในการกอสราง โดยมีการสำรวจ      

และตรวจสอบตามแบบท่ีกำหนด 
 ๒.๒  นำแบบมาตรฐานและรายการประกอบแบบมาตรฐานงานกอสรางท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน  หรือกรมทางหลวงชนบทกำหนดไว  มาใชในการกอสราง  ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
  

 ๒.๓  ในกรณีท่ีไมมีบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในการสำรวจออกแบบ ไดขอความรวมมือ
หรือวาจางจากหนวยงานของรัฐ  สถานศึกษาใกลเคียงหรือเอกชนท่ีมีวิศวกรท่ีไดรับใบอนุญาต เปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกร  

มาตรการท่ี  ๓  การจัดทำราคากลาง ดำเนินการดังนี้ 
     ๓.๑  ไดปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เรื่อง หลักเกณฑ

และการคำนวณราคากลางงานกอสราง 
 ๓.๒  ในกรณีท่ีกรมการคาภายในหรือสำนักงานพาณิชยจังหวัด  มิไดกำหนดราคาไว  ไดใช

ราคาท่ีคณะกรรมการกำหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอำเภอหรือระดับจังหวัดกำหนด โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

 ๓.๓  กรณี เปนราคาวัสดุ ท่ีกรมการคาภายใน หรือสำนักงานพาณิชยจังหวัด  หรือ
คณะกรรมการกำหนดราคามาตรฐานวัสดุและอุปกรณกอสรางระดับอำเภอมิไดกำหนดราคาไว ไดให
คณะกรรมการกำหนดราคากลางสืบราคาเอง  โดยใชราคาจากแหลงท่ีเม่ือรวมราคาคาวัสดุและคาขนสงแลวเปน



ราคาต่ำสุดพรอมท้ังจัดทำหลักฐานการสืบราคาดังกลาวประกอบไวกับราคากลางดวย  และตองมีการทบทวนตาม
ความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงไปของราคาในทองถ่ิน 

 ๓.๔  กอนวันเปดซองสอบราคาหรือวันพิจารณาผลการประกวดราคาหรือวันพิจารณารับ
ราคา ใหตรวจสอบทะเบียนรับหนังสือวามีหนังสือแจงหรือสงตาราง  Factor F  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  
และหรือภาษีมูลคาเพ่ิมหรือไม  หากมีและสามารถคำนวณราคากลางใหมไดทันใหแจงไปยังคณะกรรมการกำหนด
ราคากลางเพ่ือคำนวณราคากลางใหมดวย 

มาตรการท่ี  ๔  การกำหนดคุณสมบัติของผูเสนอราคา ดำเนินการดังนี้ 
 ในการจัดจางโครงการกอสรางทางและสะพาน วงเงินตั้งแต  ๑  ลานบาทข้ึนไปใหกำหนด

คุณสมบัติผูเสนอราคาตองมีผลงานประเภทเดียวกันไมเกินรอยละ  ๕๐  ของวงเงินท่ีจะจางในครั้งนั้น 
มาตรการท่ี  ๕  การจัดทำสัญญา ดำเนินการดังนี้ 
 ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดจางเปรียบเทียบราคาตามใบแจงปริมาณและราคา (Bill of 

Quantity) ท่ีผูเสนอราคารายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรแจงไดเสนอไวกับราคากลางเปนรอยละ 
(เปอรเซ็นต) แลวนำอัตรารอยละ (เปอรเซ็นต) ไปคูณกับราคากลางตอหนวยนของงานแตละรายการเปนราคาตอ
หนวยของงานแตละรายการ และคูณกับปริมาณงานแตละรายการเปนราคางานแตละรายการผลรวมของราคาท่ีได
ทุกรายการถือเปนราคารวมท่ีประเมินได ท้ังนี้ ใหคิดคาทศนิยม  ๒  ตำแหนงทุกข้ันตอน  (ตำแหนงท่ี ๓  ใหตัดท้ิง
หามปดเศษข้ึน) และใหใชราคาท่ีประเมินไดเปนสวนหนึ่งของสัญญาดวย 

มาตรการท่ี  ๖  การควบคุมงานและการตรวจการจาง 
 ๖.๑  การควบคุมงานและการตรวจการจาง ใหผูควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจาง

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง และถือปฏิบัติตามมาตรฐานถนนของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือคูมือการปฏิบัติงานการกอสรางและบำรุงรักษาทางและสะพานของกรมทาง
หลวงชนบท ตองดำเนินการใหเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 

 ๖.๒  เม่ือผูรับจางสงมอบงานทุกงวดใหแจงสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณีทราบ หลังจากวันท่ีผูรับจางสงมอบงานทุกงวดไมเกิน ๗ วันทำการ 

 ๖.๓  การแตงตั้งผูควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจาง ใหแตงต้ังผูชำนาญการ  หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับงานจางนั้นๆรวมอยูดวย 

มาตรการท่ี  ๗  การบูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
 ๗.๑  ในการจางกอสรางเม่ือไดรับงานงวดสุดทายแลวใหจัดทำทะเบียนคุมกำหนดระยะเวลา  

การประกันความชำรุดบกพรองตามเง่ือนไขของสัญญา 
 ๗.๒  ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดบกพรองภายในกำหนดเวลาประกันความชำรุด

บกพรองตามทะเบียนคุมเพ่ือแจงใหผูรับจางดำเนินการแกไขใหทันทวงที  ปองกันมิใหความเสียหายแผวงกวาง
ออกไป  และเม่ือพนกำหนดเวลาประกันความชำรุดบกพรองแลว  ใหกำหนดระยะเวลาตรวจสอบ ความชำรุด
บกพรองเปนระยะทุก  ๓  เดือน หรือทุก  ๖  เดือน  แลวรายงานผลใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาดำเนินการแกไข 

 ๗.๓   เม่ือดำเนินการกอสรางแลว ใหจัดทำแผนงานบำรุงปกติ  และแผนงานบำรุงตาม
กำหนดเวลา 

  มาตรการท่ี  ๘  การบริหารโครงการกอสรางทางและสะพาน 
  ในการบริหารใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานถนนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีอางถึง  ๒  หรือคูมือการบริหารโครงการกอสรางทางและสะพานสำหรับ
ผูบริหารทองถ่ิน ของกรมทางหลวงชนบท 
  



 มาตรการท่ี  ๙  บทปองปราม 
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดใหมีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีกำหนด  และแจงเวียนขอบกพรองหรือความผิดพลาดอันเปนเหตุใหทางและสะพานเสียหายใหองคกร
ปกครองทองถ่ินทราบอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  เพ่ือเปนกรณีตัวอยางไมใหเกิดขอบกพรองหรือความผิดพลาด
เชนนั้นอีก 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา  มาตรการดังกลาวจะชวยใหการใชจายเงิน
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคุมคา
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและประชาชน  จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือปฏิบัติตาม
มาตรการดังกลาวอยางเครงครัด  สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว  ใหผูวา
ราชการจังหวัดในฐานะท่ีมีอำนาจตามกฎหมายในการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นำมาตรการดังกลาว
ไปบูรณาการรวมกับแผนการตรวจสอบการเงินบัญชี  และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยถือปฏิบัติ
ตามแนวทางกำหนดไวในหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีอางถึง  ๓ 

 4.5  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 4.6  งบประมาณดำเนินการ 
                ไมมี 

 4.7  ผูรับผิดชอบ 
                กองชาง 

 4.8  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                -  มีการตรวจสอบ  บูรณะและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
       -  สิ่งกอสรางดานโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพใชการไดอยางยาวนาน 
 -  ไมมีการทุจริต  เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด  และไดรับความพึงพอใจไมเกิดการรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1.  กิจกรรมการจัดทำคูมือการบริการดานขอมูลขาวสารของราชการ 
 1.1  กิจกรรม “การจัดทำคูมือการบริการดานขอมูลขาวสารของราชการ” 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐  มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับสิทธิของ
บุคคลและชุมชน โดยมีสาระสำคัญวาบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิได้รบัทราบและเข้าถึงข้อมูลหรอืข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัตามทีก่ฎหมายบญัญตัแิละเป็นหน้าทีข่องรฐัต้องเปิดเผยขอ้มูล

หรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัที่มใิช่ขอ้มูลเกี่ยวกบัความมัน่คงของรฐัหรอืเป็น

ความลบัของทางราชการตามทีก่ฎหมายบญัญตัแิละต้องจดัใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูหรอืข่าวสารดงักล่าวได้

โดยสะดวกประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีเจตนารมณ เพ่ือใหประชาชนมี

โอกาสอยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆของรัฐเพ่ือใหสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตองรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือท่ีจะปกปองรักษาประโยชน
ของตนได  และคุมครองสิทธิสวนบุคคลเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคสอง บัญญัติใหเทศบาลมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  พระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

 ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว ใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐและเกิดประโยชนสุขของประชาชน  เทศบาลเมืองสีค้ิวไดกำหนดใหมีการจัดทำคูมือการบริการดานขอมูล
ขาวสารของราชการ  โดยสรุปและจัดทำหลักเกณฑเปนคูมือสำหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใชสำหรับการบริการ
ประชาชน  ดานการเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสีค้ิวเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ       
การทำงานของหนวยงานภาครัฐ  

 1.3  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 2.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๓.  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนดานการบริการขอมูล

ขาวสาร 
  4.  เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการ
ตางๆของรัฐและรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนตามกฎหมาย และสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
อยางถูกตอง 
  5.  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานและประชาชน 
 



 
 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ๑.  สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
  ๒.  ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
  ๓.  ศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน ๑๙ ชุมชน 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
 ๑.  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๒.  ขออนุมัติและจัดทำรูปเลม 
 ๓.  หนังสือแจงสวนราชการภายในเทศบาลทราบ 
 ๔.  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพรทางชองทางการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึงวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 
 - 
 1.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

 1.10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  มีคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
  ๒.  การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย มีความสะดวก รวดเร็ว 

 ๓.  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดานการบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๔.  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ 

  ๕.  เกิดความโปรงใสในระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
มิติท่ี 3  การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

 
3.1  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

1.  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน 
 1.  ช่ือกิจกรรม  “ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน” 

 2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มีเจตนารมณเพ่ือใหประชาชนมีโอกาส

อยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ  เพ่ือใหสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง 

 ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำกิจกรรม  “ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล/ชุมชน”  เพ่ือให
ประชาชนมีสิทธิไดรับทราบขอมูล  หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ           
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนได เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ ดวยตนเอง
นอกเหนือจากกลไกควบคุมหรือตรวจสอบตามวิธีการทางการเมือง 

 3.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหการบริหารงานภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 ๓.๓  ใหเกิดความโปรงใสในระบบราชการ 

 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 

 5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ๕.๑  สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๕.๒  ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๕.๓  ศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน  ๑๙  ชุมชน 

 6.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑  มีสถานท่ีเฉพาะ สำหรับประชาชนใชในการคนหาขอมูลได 
๖.๒  จัดทำดัชนีของขอมูลขาวสารท่ีมีรายละเอียดเพียงพอใหประชาชนเขาใจวิธีการคนหา 
๖.๓  กำหนดระเบียบปฏิบัติ  เพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
๖.๔  มีเจาหนาท่ีใหบริการ/อำนวยความสะดวก 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ ๒๕๖2-2564 
 



 8. งบประมาณดำเนินการ 
            - 

 9. ผูรับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑๐.๑  ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของรฐั     
  ๑๐.๓  เกิดความโปรงใสในระบบราชการ   
 
2.  การเผยแพรขอมูลขาวสารหลายชองทาง 
 1.  ช่ือกิจกรรม  “ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร” 

 2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เปนกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธ  และเปน

เครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส         
อีกท้ังเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในการตรวจสอบ รับรูแบบสองทาง  โดยสามารถรับขอมูล          
จากการแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ 

 3.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย  ใหประชาชนไดรับความรูขอมูล 

ขาวสาร  เปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาล       
ใหเกิดความโปรงใส 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 

 5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 6.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑  กำหนดใหมีการเผยแพรขาวสารโดยจัดสงสื่อสิ่งพิมพ  วารสารประชาสัมพันธไปยังชุมชน 
๖.๒  กำหนดใหมีบอรดประชาสัมพันธไวท่ีสำนักงาน  และชุมชนทุกชุมชน 
๖.๓  กำหนดใหมีการประชาสัมพันธผานเสียงไรสาย  ทุกวันทำการวันละ  2  ครั้ง (เชา- เย็น) 
๖.๔  กำหนดใหมีการประชาสัมพันธหอกระจายขาว  จำนวน  5  ชุมชน 
๖.๕  กำหนดใหมีการประชาสัมพันธรถเคลื่อนท่ี 
๖.๖  กำหนดใหมีการจัดนิทรรศการ 
๖.๗  กำหนดใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการจัดทำเว็บไซต 
๖.๘  กำหนดใหมีการรับขอมูลผานทางตูรับความคิดเห็นจากประชาชน 

 



 7.  ระยะเวลา  
 ปงบประมาณ  ๒๕๖2 - 2564 

 8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมมี 

 9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร  เขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาลสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลให
ประชาชนมีโอกาสรูถึง  สิทธิ  หนาท่ีของตนใหมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสาร  ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น  และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง    

  อีกท้ัง ประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  โดยวิธีการแจกแบบสอบถามไปยังประชาชนภายในเขต
เทศบาล  จากการรับคำรอง และตูรับฟงความคิดเห็น  เพ่ือใหไดขอมูลนำมาใชในการปรับปรุงและเสนอรูปแบบ
การบริหารงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และกำหนดวิธีการปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 
 
3.  กระบอกขาว 
 ๑.  ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทำกระบอกขาวและการตั้งศูนยขอมูลขาวสารประจำชุมชน 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
        โลกยุคปจจุบันเปนยุคไอที ท่ีประชาชนมีการติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว ดวยสื่อตาง ๆ ไมวา
จะเปนโทรศัพทมือถือ การสงขอความขาวสารตาง ๆ มีหลายรูปแบบมากข้ึน การสื่อสารระหวางเทศบาลกับชุมชน 
ประชาชนท่ีเก่ียวของ นอกจากจะมีชองทางตาง ๆ ไวแลว แตเรื่องกระบอกขาว กับการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารใน
ชุมชนก็เปนสวนหนึ่งท่ีสำคัญ  ท่ีจะแจงขาวสารใหกับชุมชนไดทันเวลา  จึงไดทำกิจกรรมตามนี้ 

 ๓.  วัตถุประสงค 
      ๓.๑  เพ่ือเปนการสื่อสารขอมูลระหวางเทศบาลกับชุมชนใหรวดเร็ว 
      ๓.๒  เพ่ือใหชุมชนรูขาวทันกับเหตุการณ 
      ๓.๓  เพ่ือใหการประสานงานกิจกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      -  จัดทำกระบอกขาวประจำชุมชน  จำนวน  ๑๙  แหง 
      -  ตั้งศูนยขอมูลขาวสารในชุมชน  จำนวน  ๑๙  แหง 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
      -  ชุมชนจำนวน  ๑๙  ชุมชน 
 
 



 ๖.  วิธีดำเนินการ 
      -  เสนอโครงการอนุมัติตอผูบริหาร 
      -  รายงานขออนุมัติการจัดทำกระบอกขาวและศูนยขอมูล 
      -  การจัดทำเอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ ผูสงสาร 
     -  ดำเนินการ 
      -  ประเมินผล/ติดตามผล/รายงานผลตอผูบริหาร 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 
 
4.  ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ 
 ๑.  กิจกรรม  “ปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับทราบโครงการ           

และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปนั้น ๆ  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามา
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใสและเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล  โดยไมตองมี
การแจงเปนครั้งคราว ประชาชนสามารถรูไดลวงหนากับสิ่งท่ีเทศบาลจะดำเนินการในแตละวัน แตละเดือนในป
ปฏิทินนั้น  และประชาชนสามารถจะบริหารจัดการเรื่องเวลาท่ีจะเขามาตรวจสอบไดอยางชัดเจน 

 ๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบการดำเนินการกิจกรรมท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิวจะดำเนินการในปนั้น ๆ  

ประชาชนสามารถทราบวา  มีการดำเนินการกิจกรรมใด  ท่ีไหน  และเม่ือไร   

 ๔.   เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  ๖,๐๐๐  ครัวเรือน 

 ๕.   พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑  ประชุมผูบริหาร สวนราชการทุกสวน ของเทศบาลเมืองสีค้ิว กำหนดแผนงานโครงการการ

ทำกิจกรรมในแตละเดือน ใหมีความสอดคลอง และเหมาะสม  
๖.๒  สรุปขอมูลท่ีไดนำจัดทำปฏิทินประจำป 
๖.๓  ดำเนินการจัดสงปฏิทินใหกับสวนราชการในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิว และประชาชนในเขต

เทศบาล 
๖.๔  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 ๗.  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2 – 2564 
 



 ๘. งบประมาณดำเนนิการ 
-   คาจัดทำปฏิทินแจงขาวบอกกลาวภารกิจ  จำนวน   ๑2๐,๐๐๐   บาท 

 ๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนไดรับทราบจากการเปดเผยขอมูลในปฏิทินแลว   
๑๐.๒  ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๑๐.๓  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ี

ของตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   
 
5.  การประชาสัมพันธครัวเรือน 
 ๑.  กิจกรรม  “การประชาสัมพันธครัวเรือน” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิวไดจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ๒๕๖๐  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๑  และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒ และ ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๓  เพ่ือเปนเครื่องมือของสภาเทศบาลในการตรวจสอบการบริหารงานตามนโยบาย
ของผูบริหาร  และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  มีเจตนารมณใหประชาชนรับทราบและเขาถึงขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะเพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำกิจกรรม “การประชาสัมพันธครัวเรือน” ซ่ึงปรากฏโครงการ
กิจกรรม  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและพัฒนาเทศบาล  และเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ
กิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการ
กิจกรรม  ติดตามผลการดำเนินงาน  และตรวจสอบการดำเนินโครงการของเทศบาลใหเปนไปดวยความโปรงใส  
ปองกันการทุจริต    

 ๓.  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐาน และงบลงทุน ใหประชาชนทราบ 
  ๒.  เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  ๓.  เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๑.  ประชาชนทุกครัวเรือน  จำนวน  ๘,๐๐๐  ครัวเรือน 

๒.  แกนนำชุมชน  ไดแก  คณะกรรมการชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ผูสูงอายุ  
  ๓.  ผูบริหารเทศบาล  สมาชกิสภาเทศบาล  

๔.  หนวยราชการภายในเทศบาลทุกกอง  (ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอราชการทราบ) 
๕.  ประชาชนท่ีรับทราบการประชาสัมพันธผานชองทาง 

       ๕.๑  เสียงไรสายเทศบาล  137  ลูกขาย  



        ๕.๒  หอกระจายขาว  ๕  แหง  ไดแก  บานมิตรภาพ  บานโนนกุมเหนือ  บานโรงงาน  
บานศาลสถิตย  บานมูลตุน 

         ๕.๓  วิทยุชุมชน 4 แหง ไดแก คลื่น 99.50 Mhz, คลื่น 96.00 Mhz, คลื่น 102.25 Mhz, 
คลื่น ๑๐๓.๐๐ Mhz 
        ๕.๔  Website เทศบาลเมืองสีค้ิว  (www.sikhiotown.go.th) 
        ๕.๕  ปายประกาศสำนักงานเทศบาล  ปายชุมชน  สถานท่ีราชการ  
        ๕.๖  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสีค้ิว  ศูนยเยาวชนเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  ในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว  ๑๙  ชุมชน  พ้ืนท่ี  ๑๑.๖๓  ตารางกิโลเมตร 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  บันทึกขออนุมัติประชาสัมพันธกิจกรรม  “การประชาสัมพันธครัวเรือน” 
  ๒.  จัดทำประกาศประชาสัมพันธกิจกรรม 
  ๓.  ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ตามกลุมเปาหมาย 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2564 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานจัดทำงบประมาณ 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ประชาชนไดรับทราบโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานและงบลงทุนท่ีเทศบาลจะดำเนินการ  
ในปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 
  ๑๐.๒  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล โดยเขารวม
โครงการรวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินโครงการ 
  ๑๐.๓  การดำเนินโครงการเปนไปตามมาตรฐาน ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  
ไมมีขอรองเรียนไปยังอำเภอ  จังหวัด  สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัด  สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  และท่ีอ่ืนๆ 
 

http://www.sikhiotown.go.th/


3.2  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1.  ตูแดงแจงทุจริต 
 ๑.  กิจกรรม  “ตูแดงแจงทุจริต” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสาร รับเรื่องรองทุกข หรือการทุจริตของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสราง        
ความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  และเกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานเทศบาล   

 ๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางในการแจงการทุจริต ประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น                 

ในการสอดสองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  ๑๙  ชุมชน 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
๖.๑  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปดตู  เพ่ือรับแจงทุจริตทุกสัปดาห 
๖.๒  เปดตูแดงแจงทุจริต สองสัปดาหตอหนึ่งครั้ง รวบรวมขอมูลท่ีได สรุปเสนอผูบริหาร      

และแจงกองท่ีรับผิดชอบในแตละเรื่องดำเนินการแกไข 
๖.๓  ติดตามผลการดำเนินงาน 
๖.๔  แจงกลับผลการดำเนินงานตอผูแจง 

 ๗.  ระยะเวลา  
  ป  ๒๕๖2-2564 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
-    

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข  รองเรียน   
๑๐.๒  ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     



๑๐.๓  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง  ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ี
ของตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ 

 
2.  กิจกรรม  5ร.  “รวมรู  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกปญหา  รวมตรวจสอบ” 
 ๑.  กิจกรรม  ๕  ร.  “รวมรู  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกปญหา  รวมตรวจสอบ” 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕6๐  มาตรา  ๒๘๗  บัญญัติวา              
“ใหประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองจัดใหมีวิธีการท่ีใหประชาชนมีสวนรวม ดังกลาวไวดวย” ประกอบกับรัฐบาลไดตระหนักและให
ความสำคัญกับกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยเพ่ิมบทบาทใหชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาของทองถ่ินใหมากข้ึน  ปรับบทบาทของรัฐจากผู
สั่งการควบคุมมาเปนผูใหการสนับสนุน 

ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดกิจกรรม  ๕  ร.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  และพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  ภายใตหลัก 
“รวมรู  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกปญหา  รวมตรวจสอบ”   

 ๓.  วัตถุประสงค 
  ๑.  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร  และการดำเนินกิจกรรมของเทศบาล 
  ๒.  เพ่ือใหประชาชนไดรวมเสนอความคิดเห็น  รวมดำเนินกิจกรรม  รวมแกไขปญหา  
รวมตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 
  ๓.  เพ่ือใหการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
๑.  ประชาชน  ๑๙  ชุมชน 
๒.  แกนนำชุมชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน ผูสูงอายุ ปราชญชาวบาน 

  ๓.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๔.  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  ในเขตเทศบาล 
๕.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 

 ๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
ชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน  ๑๙  ชุมชน 

 ๖.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดฝกอบรมแกนนำชุมชนเพ่ือใหความรู เพ่ิมทักษะการจัดทำแผนชุมชน และแจงขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินกิจกรรมของเทศบาล  (รวมรู) 
  ๒.  จัดประชุมประชาคมในชุมชน  ๑๙  ชุมชน  เพ่ือใหประชาชนรวมเสนอความคิดเห็น       
และรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหา  (รวมคิด) 

๓.  ชุมชนดำเนินการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและจัดทำแผนชุมชน  (รวมทำ) 



  ๔.  นำแผนชุมชนไปจัดทำแผนพัฒนาสามป สงแผนพัฒนาเทศบาลสามปใหแกนนำชุมชนทุกชุมชน
ทราบ  เพ่ือเปนกระบอกขาวประชาสัมพันธตอและเปนขอมูลในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล 
(รวมตรวจสอบ)  โดยประชาชนและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

 ๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ๒๕๖2-2564 

 ๘.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 

 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ประชาชนมีสวนรวมในการรับรู  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกไขปญหา  และรวมตรวจสอบ  
การดำเนินโครงการของเทศบาล 
  ๑๐.๒  การดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส 

๑๐.๓  การดำเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 
๑๐.๔  ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

  ๑๐.๕  ไมถูกชี้มูลความผิดจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3.  โครงการฝกอบรมและสัมมนาประชาคมการจัดทำแผนฯ 
 3.1  ช่ือโครงการ  โครงการฝกอบรมและประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

 3.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๑๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖  
กำหนดใหเทศบาลตองจัดทำแผนพัฒนา  โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงจะตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  กำหนดใหเทศบาลสงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยใหความรู สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ในการจัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชน ใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนำแผน
ชุมชนไปจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
  เนื่องจากแผนชุมชน  เปนกิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดจากคนในชุมชนรวมกันคิด  และกำหนด          
แนวทางการพัฒนา  โดยนำปญหาและความตองการของชุมชน  กำหนดเปนกิจกรรม หรือโครงการในการ
แกปญหา และพัฒนาชุมชน  เทศบาลเมืองสีค้ิวไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรม สัมมนา  และประชุมประชาคมการจัดทำแผนชุมชน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางองคความรูใหชุมชนมีวิธีการจัดทำแผนชุมชนท่ีถูกตอง  ใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูในการแกไขปญหา
และการพัฒนาชุมชน  เสริมสรางใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาพรอมกาวไปสูความเปน
เมืองอยูดี  (UDEE) 
 
 



 3.3  วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  เสนอปญหา  เสนอขอรองเรียน  และเสนอ          
ความตองการตอเทศบาล 

 3.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
๑.  ประชาชน  ๑๙  ชุมชน  ประกอบดวย  ประธานกรรมการชุมชน ประธาน อสม. ประธานผูสูงอายุ 
๒.  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

  ๓.  สมาชิกสภาเทศบาล 
๔.  ประชาชนท่ัวไป 

 3.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
ชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน  ๑๙  ชุมชน 

 3.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ  
  ๒.  จัดฝกอบรมการจัดทำแผนชุมชนและประสานการทำงานเครือขาย 
  ๓.  จัดประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  ๔.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสีค้ิว  จัดทำรางแผนฯ เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสีค้ิว  เพ่ือเสนอตอนายกเทศมนตรีเมืองสีค้ิวอนุมัติและประกาศใช 

 3.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2564 

 3.8  งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ  ๑8๐,๐๐๐  บาท 

 3.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 3.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  ประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกำหนดโครงการพัฒนา 

๒.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  ๓.  การดำเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส ปองกันการทุจริต 

๔.  การดำเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 
๕.  ไมมีขอทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
๖.  ไมถูกชี้มูลความผิดจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 



4.  โครงการประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน 
 4.1  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมประจำเดือนผูนำชุมชน 

 4.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
       การพัฒนาชุมชน  จะสำเร็จไมไดถาไมไดรับความรวมมือจากผูนำชุมชน ผูนำชมรม ผูนำทองถ่ิน 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล  องคกรตาง ๆ  ในชุมชน  การท่ีเทศบาลไดมีโครงการ/
กิจกรรม ในการอบรมสัมมนาประจำทุกเดือน  ทำใหการประชุมเปนการเปดเวทีสาธารณะใหกับผูเก่ียวของ       
ในการเสนอปญหา  การแกไขปญหาของชุมชนรวมกัน  การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน  จึงเนนกิจกรรมท่ี
สำคัญ   เพ่ือนำแนวทางท่ีสรุปแตละเดือนไปแกไขใหเกิดผลประโยชนตอชุมชนตอไป 

 4.3  วัตถุประสงค 
       ๑.  เพ่ือเปนการประสานงานระหวางเทศบาลกับชุมชน  และประชาชนมีประสิทธิภาพ 
       ๒.  เพ่ือใหรับทราบขอมูลปญหาของชุมชนและเปดเวทีสาธารณะในดานตาง ๆ ตอเทศบาล 
       ๓.  เพ่ือเปนการพัฒนาเทศบาลและชุมชนใหมีความเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 4.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
       จัดประชุมสัมมนาผูนำชุมชน/ผูนำ อสม. /ชมรมตาง ๆ /คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล  
เดือนละครั้ง 

 4.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
       -  เทศบาลเมืองสีค้ิว 
       -  ชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน  ๑๙  ชุมชน 

 4.6  วิธีดำเนินการ 
       ๑.  เสนอโครงการขออนุมัติ 
       ๒.  รวบรวมปญหา ขอมูล/จัดทำเอกสาร 
       ๓.  ประสานผูนำชุมชน  ผูบรหิาร/เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 
       ๔.  ดำเนินการประชุม 
       ๕.  สรุปปญหามติท่ีประชุมไปปฏิบัติแกไข 
       ๖.  รายงานผลการประชุม  ติดตามผล 

 4.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 4.8  งบประมาณดำเนินการ 
       งบประมาณปละ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

 4.9  ผูรับผิดชอบ 
       งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 



 4.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑.  มีเวทีสาธารณะ ท่ีทำการประชาคมผูนำชุมชน 
       ๒.  ผูนำชุมชน/ผูบริหาร/สมาชิก/ผูเก่ียวของ  มีการเสนอปญหาและแกไข 
       ๓.  มีการเผยแพรขาวสารแกชุมชนอยางตอเนื่อง    
 
5.  การแจงเบาะแสการทุจริต 
 5.1  กิจกรรม  “การแจงเบาะแสการทุจริต” 

 5.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสาร แจงเบาะแสการทุจริต  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามา
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  และเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล   

 5.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหภาคประชาชน   และรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียทราบถึงชองทาง 

การรองเรียน  ขอมูลการรองเรียน  วิธีการแจงเบาะแส  การมีสวนรวมและการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่อง       
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสีค้ิวและมีสวนรวมในการเปนผูสอดสองแจงเบาะแส  และ
เฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอมท้ังแจงผลใหผูรองทราบโดยเร็ว เปนธรรม  และโปรงใส เปนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 5.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิวทุกคน 

 5.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 5.6  วิธีดำเนินการ 
๑.  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณาเรื่องแจงเบาะแสการทุจริต และมอบหมายเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการรับเรื่องเบาะแสการทุจริต 
๒.  กำหนดชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริต   ดังนี้ 

๑)  เว็บไซตเทศบาลเมืองสีค้ิว www.sikhiotown.go.th 
๒)  ทางโทรศัพท  หมายเลข ๐ ๔๔๙๘ ๖๐๔๐ - ๓ 
๓)  ทางจดหมาย  
๔)  ทางตูแดงแจงทุจริต 
๕)  ประชาชนเดินทางมารองเรียนดวยตนเอง 
๖)  แจงนายกเทศมนตรี  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑ ๘๗๗-๔๒๙๖  หรือ  ปลัดเทศบาล   

หมายเลขโทรศัพท   ๐๘๕ ๖๑๑-๗๑๘๒   
๓.  ประชาสัมพันธชองทางรับการแจงเบาะแสการทุจริต ทางปายประชาสัมพันธของเทศบาล  

ประชาสัมพันธเสียงไรสาย วิทยุชุมชน และในท่ีประชุมผูนำชุมชน เว็บไซตเทศบาล  หอกระจายขาวชุมชน วารสาร
เทศบาล 
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๔.  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลงทะเบียนรับเรื่องโดยจำแนกวามาจากสวนราชการ/หนวยงาน/
องคกรใด  และระบุชื่อผูรอง  ผูถูกรองเรียน  และเรื่องท่ีรองเรียน  

๑)  ตรวจสอบเรื่องวาผูรองรองเรียนเก่ียวกับเรื่องใด และอยูในความรับผิดชอบ       
สวนราชการ/หนวยงานใด  

๒)  จัดทำบันทึกเพ่ือเสนอผูมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ/ลงนามในหนังสือ                   
แจงสวนราชการ/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓)  ประสานสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการตอไป  
๔)  แจงผลการดำเนินงานใหผูรองทราบ  ในกรณีท่ีทราบชื่อ  ท่ีอยูผูรอง   

 5.7  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 5.8  งบประมาณดำเนินการ 
-    

 5.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 5.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑.  ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข  รองเรียน   
๒.  ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๓.  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง  ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   
 
6.  การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชเพ่ือการแจงขาวการทุจริต 
 6.1  กิจกรรม  “การนำเว็บไซตเทศบาลมาใชในการแจงขาวการทุจริต  เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได” 

 6.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการแจง

ขอมูลขาวสารการทุจริต  ท่ีใหความสะดวก  รวดเร็ว  ไมตองเดินทางมาติดตอ   ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสราง
ความรวมมือจากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทำงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใสและเกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานเทศบาล   

 6.3  วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการสรางชองทางในการแจงการทุจริตอันเนื่องมาจากกิจการหรือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีโดยไมชอบดวยกฎหมาย  

 6.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนท่ัวไป 



 6.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ภายในเขตเทศบาล 

 6.6  วิธีดำเนินการ 
๑.  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพิจารณาเรื่องแจงเบาะแสการทุจริต และมอบหมายเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ  ในการรับเรื่องเบาะแสการทุจริต 
๒.  กำหนดชองทางรับแจงเบาะแสการทุจริต   ดังนี้ 

๑)  เว็บไซตเทศบาลเมืองสีค้ิว www.sikhiotown.go.th 
๒)  ทางโทรศัพท  หมายเลข ๐ ๔๔๙๘ ๖๐๔๐ - ๓ 
๓)  ทางจดหมาย  
๔)  ทางตูแดงแจงทุจริต 
๕)  ประชาชนเดินทางมารองเรียนดวยตนเอง 
๖)  แจงนายกเทศมนตรี หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑-๘๗๗๔๒๙๖  หรือ ปลัดเทศบาล           

 หมายเลขโทรศัพท   061-5860523 
๓.  ประชาสัมพันธชองทางรับการแจงเบาะแสการทุจริต  ทางปายประชาสัมพันธของเทศบาล  

ประชาสัมพันธเสียงไรสาย  วิทยุชุมชน  และในท่ีประชุมผูนำชุมชน เว็บไซตเทศบาล  หอกระจายขาวชุมชน 
วารสารเทศบาล 

๔.  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลงทะเบียนรับเรื่องโดยจำแนกวามาจากสวนราชการหนวยงาน/
องคกรใด  และระบุชื่อผูรอง  ผูถูกรองเรียน  และเรื่องท่ีรองเรียน  

๑)  ตรวจสอบเรื่องวาผูรองรองเรียนเก่ียวกับเรื่องใด และอยูในความรับผิดชอบสวนราชการ/
หนวยงานใด  

๒)  จัดทำบันทึกเพ่ือเสนอผูมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ/ลงนามในหนังสือแจง สวนราชการ/ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๓)  ประสานสวนราชการ/หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการตอไป  
๔)  แจงผลการดำเนินงานใหผูรองทราบ  ในกรณีท่ีทราบชื่อ ท่ีอยูผูรอง   

 6.7  ระยะเวลา  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 6.8  งบประมาณดำเนินการ 
-     

 6.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 6.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑.  ประชาชนไดมีชองทางในการแจงรองทุกข รองเรียน   
๒. ทำใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลใหเกิดความโปรงใส     
๓.  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทำใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ   
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7.  มาตรการ  “การติดตามดำเนินการทางวินัย” 
 7.1  มาตรการ  “การติดตามดำเนินการทางวินัย” 

 7.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให
ผูบริหารทองถ่ิน  เปนผูใชอำนาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น  เทศบาลเมืองสีค้ิวจึงไดจัดทำมาตรการ  การติดตามดำเนินการทางวินัยเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยพนักงาน  ลูกจาง 

 7.3  วัตถุประสงค 
  ๑.  เพ่ือใหไดความจริงวา  ผูถูกกลาวหา  ไดกระทำผิดจริงหรือไม 
  ๒.  เพ่ือใหการลงโทษเปนไปโดยเหมาะสมกับความผิด 
  ๓.  เพ่ือใหการลงโทษเปนไปโดยสุจริต 

 7.4  เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลเมืองสีค้ิว 

 7.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ   
  สำนักงานเทศบาลเมืองสีค้ิว  อำเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา 

 7.6  วิธีดำเนินการ 
  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

 7.7  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ  ๒๕๖2-2564 

 7.8  งบประมาณดำเนินการ   
- 

 7.9  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 7.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  ไมกระทำผิดวินัย  ทำใหเกิดความเชื่อถือ  ศรัทธาตอประชาชน 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

1.  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองสีคิ้ว 
 ๑.1  ช่ือโครงการ  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดกำหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ซ่ึงกำหนดใหหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจนำมาตรฐาน

การควบคุมภายในไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในโดยใหหนวยงานของรัฐประเมินการควบคุมท่ีมีอยูวาเพียงพอหรือไม เพียงใด 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยงตางๆ ซ่ึงการควบคุมท่ีมีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมและเปนปจจุบันจึง

จำเปนตองมีการประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีมีอยู วามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม เพ่ือปรับปรุง

การควบคุมภายในให มีประสิทธิภาพและจัดทำรายงานการประเมินการควบคุมภายในแลวรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง (ตามระเบียบฯ ขอ ๖)  

ดังนั้น เพ่ือเปนการตรวจสอบและปองกันขอผิดพลาด โดยนำประเด็นขอบกพรองมารวมกันจัด

วางระบบควบคุมภายใน กอนท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ อีกท้ังสรางความเชื่อม่ันในการปรับปรุง

การปฏิบัติงานของหนวยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ใหบรรลุวัตถุประสงค ท้ังเปนการสนับสนุนการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงาน  จึงมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลเมืองสีค้ิว 

ตามระเบียบฯ 

 1.3 วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ดานความ

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

 1.4  เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรเทศบาลเมืองสีค้ิวมีการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 



 1.5  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองสีค้ิว 

 1.6  วิธีดำเนินการ 
  ๑. เทศบาลออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล

เมืองสีค้ิว  

       ๒. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สวนงานยอย  

(กองตางๆ)  

       ๓. ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแตละกอง และแตละกองรายงานการประเมินผล

และการปรับปรุงการควบคุมภายในใหคณะทำงานระดับองคกรทราบ เพ่ือรวบรวมรายงานใหหนวยงานตรวจสอบ

ทราบตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔   

ขอ ๖ 

 1.7  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ทุกปงบประมาณ  

 1.8  งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 1.9  ผูรับผิดชอบ  

  สำนักปลัดเทศบาล(คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองสีค้ิว  ระดับองคกร) 

 1.10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  แบบรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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